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Inledning

Handledningens syfte

Denna handledning ska vara ett stod for att ordna utbildningar i inomhusmiljé {or per-
sonal pa skolor och andra verksamheter samt forvaltare. Utbildningarna bor dven na
privata aktorer sdsom fristdende forskolor och skolor. Detta ska leda till god inomhus-
miljo och att den sikras 1dngsiktigt genom verksamheternas egenkontroll enligt miljo-
balken (MB), och genom att de bedriver systematiskt arbetsmiljoarbete enligt arbetsmil-
jolagens krav.

Det finns alltsd regler om egenkontroll eller motsvarande som ror hélsa, miljo och sa-
kerhet i kommunens verksamheter och lokaler ocksé enligt andra lagar &n MB. Av ef-
fektivitetsskil kan dessa kontroller' gidrna hanteras tillsammans med egenkontrollen
enligt MB. Syftet med utbildningarna bor ddrmed dven vara att verka for sddan samord-
ning.

Motiv

Buller, ljusforhéllanden, luftkvalitet, termiskt klimat, ventilation, stidning med flera
faktorer 1 inomhusmiljon dr av stor betydelse for hilsa och trivsel, och dven for pedago-
giskt resultat och fungerande verksamheter 6ver huvudtaget. Allergi ar en sdrskild hél-
soaspekt att uppmarksamma. Problem med bristfillig inomhusmiljé 1 kommunala och
andra lokaler 4r inte ovanligt.

“Eftersom vi ser en 6kad allmdn kéinslighet i luftvdgarnas slemhinnor och hud behdvs dtgdr-
der for att sdkra en god inomhusmiljé frdamst i skolan men pa sikt dven ungdomarnas framti-
da arbetsmiljo.” (Jonas Brisman, overlidkare och projektledare i kommentar till studien
Ung i Vistra Gotaland®)

De olika forvaltningarnas ansvar

Tillsynsansvaret enligt miljobalken har miljondmnd med miljokontor eller motsvarande.
Ansvar for egenkontroll och att verksamheterna drivs i enlighet med miljobalkens krav
pa hilso- och miljoskydd har verksamhetsutdvarna, exempelvis rektorerna.

Aven fastighetsforvaltare har ett ansvar for egenkontroll av sin verksamhet enligt miljo-
balken. De omfattas dock inte av de sédrskilda kraven i egenkontrollférordningen pé
bland annat dokumentation vilket ddremot bland annat skolor och forskolor gor till f61jd
av att de dr anmélningspliktiga verksamheter enligt MB.

' Giller utover arbetsmiljo som redan ndmnts ovan bland annat brandskydd, elsdkerhet, och ventilations-
kontroll.

* Ung i Vistra Gotaland, Rapport 1: Luftvigar, hud och milj6. Vistra Gotalandsregionens folkhélso-
kommitté, september 2009

www.vgregion.se/upload/Folkhélsa/rapporter/slutrapport_allergi 090903.pdf

5



http://www.vgregion.se/upload/Folkh�lsa/rapporter/slutrapport_allergi_090903.pdf

Folkhélsosamordnaren (i vissa kommuner bendmnd folkhélsoplanerare) har en viktig
roll i det hélsobeframjande arbetet och ska kunna fungera som stod for 6vriga funktio-
ner 1 kommunen.

Berord personal

Den personal som bor nés av utbildningen finns bade hos verksamhetsutévare (skolor,
forskolor, dldreboenden etc.) och hos forvaltare (fastighetsbolag, teknisk forvaltning,
fastighetsavdelning etc.). Det giller inte bara kommunens egna verksamheter och fas-
tigheter utan dven dem som drivs respektive forvaltas i privat regi.

Det handlar om allt fran forskolepersonal och lérare till rektor, fran vaktmaéstare och
fastighetsskotare till fastighetschef. Aven andra personalgrupper sisom stidpersonal,
skolhélsovérd och kostpersonal berdrs, oavsett vilken forvaltning eller eventuellt bolag
de tillhor.

Verksamhetsutovarna har huvudansvaret, men for ett fungerande innemiljoarbete kravs
kunskaper hos alla personalkategorier, och ett samarbete mellan de olika funktionerna.

Det ar viktigt att savél ansvariga chefer som 0vrig personal nas av utbildningarna.

Underlag och tidigare utbildningar

Handledningen har stéllts samman av projektgrupp inomhusmiljé inom Miljésamverkan
Vistra Gotaland (MVG), se titelsidan, sid 3.

Den grundar sig till stor del pa erfarenheter fran lokala utbildningar som héllits i Ockerd
och Falkopings kommuner, men dven pa det arbete med stdd for inomhusmiljoarbetet
som projektgruppen arbetat med i flera ar pa olika sitt.

En hel del personal fran olika kommuner i ldnet har deltagit pa de kortare utbildning-

ar/foreldsningar som genom Vistra Gotalandsregionens Folkhdlsokommitté ordnades
under hostlovsveckorna 2004 och 2005. Det var en utmaérkt introduktion, men ersétter
inte behovet av lokala utbildningar.

Lite mer information om det ovanndmnda finns for den intresserade i bilaga I Underlag
och exempel



Upplagg och omfattning

Ansvar fér planering och genomférande

Med hinsyn till det som sdgs ovan under De olika forvaltningarnas ansvar kan det vara
lampligt att:

Miljokontoret tar i samrad med folkhélsosamordnaren initiativ till utbildningen.
Verksamhetsutdvarna (framst skola och forskola) och forvaltarna deltar i planering
och genomforande

Verksamhetsutovarna och forvaltarna tar ekonomiskt ansvar for utbildningen. Beakta
att berdrda privata fastighetségare och verksamhetsutovare, sasom friskolor med
mera, ocksd bor med. Se under rubrik Kostnader och eventuella bidrag pa sid 11 hur
det kan hanteras.

Utbildningarna genomfors med samtliga tre parter — miljo, verksamhetsutdvare och
forvaltare - som huvudmén, med folkhdlsosamordnaren som stddresurs.

Vad utbildningen bér omfatta

Har ar en lista av nyckelordskaraktér att utga fran (en del av dem gér i varandra):

Egenkontroll enligt miljobalken.

Regler om egenkontroll enligt andra lagar som ror hélsa, miljo eller sdkerhet, dér-

ibland systematiskt arbetsmiljoarbete.

Baskunskaper om inomhusmilj6é och hilsa. Exempel pa omréden att ta upp:
o Buller/ljudmiljo

Belysning/dagsljus/fargsittning

Solavskdarmning

Temperatur/termiskt klimat

Fukt

Luftkvalitet/ventilation

Radon

Inredning/stddbarhet

Varmvattentemperatur

O O O O O 0O O O

Allergier

Stddning

Hygienrutiner

Skadedjur

Kemikalier

Avfallshantering

Resurshushéllning

Ventilation och andra tekniska installationer, underhall och kontroll. Praktiska ov-
ningar bor inga.

Kartldggning av innemiljon, enkét.

Klagoméalshantering

Rutiner for samverkan mellan verksamhetsutovare och forvaltare



Forslag till upplagg

I ungefarlig tidsfoljd:

1. Miljokontoret och folkhdlsosamordnaren ordnar informations- och samradsmote
(max halvdag) for skolchef och rektorer (och ev. andra verksamhetsutovare sa-
som chefer pa dldreboenden) samt chefer pa fastighetsforvaltning/tekniskt kon-
tor. Eventuellt vinder man sig redan i detta skede ocksa till friskolor m.m.
Representanter for de ovanndmnda bor bilda en samradsgrupp (styrgrupp) for
det fortsatta arbetet (se punkt 2 i schemat pa ndsta sida)

2. Beslut om finansiering och ansvarsfordelning for genomforande av forslagsvis
foljande steg:

a. Enkit enligt Orebromodellen (eller eventuellt annan standardiserad en-
két) for att f en bild av nuléget, och mdjlighet till uppfdljning av fram-
steg, (och for prioritering av atgérder). Se bilaga 4

b. Heldagsutbildning for samtliga berorda personalkategorier.

c. Heldagsutbildning for fastighetsskotare/vaktmastare och forvaltare

d. Halv-heldagsutbildning om stddning och om allergi for kostpersonal,
skolskéterskor och stidpersonal. Aven anda kategorier, exempelvis for-
skolepersonal, kan gdrna delta. Sévil fododmnesallergi som annan allergi
tas upp.

3. Uppfoljande och stittande aktiviteter efter utbildningen (tillsyn, information,
tillhandahéllande av exempelmaterial m.m.) f6r en bra egenkontroll

Samverkan mellan grannkommuner

For att spara tid och resurser kan man girna undersdka mdjligheten att samverka med
en eller ett par grannkommuner om utbildningen. En variant kan kanske dé vara att var-
je kommun ordnar egen heldagsutbildning enligt 2 b ovan, men samverkar sedan om
utbildningarna enligt 2¢ och 2d.

Aven om man inte lyckas dra ihop all berérd personal frén flera kommuner till samma
utbildningstillfille kan det finnas fordelar med att planera och upphandla foreldsare
gemensamt.



Medverkande, resurser och material som behovs

Del = De delar som tas upp under Férslag till uppldgg pa sid 8.
MK = Miljékontor eller motsv.
VU = Verksamhetsutovare, d.v.s. skola, forskola och andra berérda verksamheter, genom che-
fer utbildningsforvaltningen m.fl. och/eller rektorer/férestandare eller deras representanter.

FF = Fastighetsforvaltning eller motsvarande

FHS = Folkhalsosamordnare (benamns aven folkhalsoplanerare i en del kommuner)

MVG = Miljdsamverkan Vastra Gotaland

Nér nedanstdende arbetats igenom sé langt att man i princip gjort upp program och kon-
taktat medverkande bor man med dessa gora en avstimning av punkterna under Vad
utbildningen bor omfatta pa sid 7. Detta for att forsékra sig att i huvudsak allt kommer
med under utbildningsdagarna och inget hamnar mellan stolarna.

Exempel pa hur man kan formulera inbjudan och program till utbildningsdagarna finns i

bilaga 5.
Del Personresurs Kommentar, material m.m.
1 Handlaggare pa MK samt FHS | Métet bor férankras med muntliga kontakter innan MK

som haller i informations- och
samradsmotet.

och FHS gar ut med inbjudan.
Ett underlag till inbjudan och skiss till manus for MKs
inledning av métet finns i bilaga 2

2 Samradsgrupp MK, VU, FF och |Gruppen tar fram underlag fér beslut och kan sedan
FHS. aven vara styrgrupp for genomférande av utbildningen.
Eventuellt aven representanter
for friskolor m.m.

2a Handlaggare hos VU som be- | Orebroenkéten, inklusive resultatsammanstalining och
staller och administrerar enka- | utvardering, kops fran Orebro lans landsting.
ten Adressuppgifter och mer information, se bilaga 4

2b Forelasare till olika moment: |Avser heldag for all personal

Inledning och information om
egenkontroll: Handlaggare pa
MK

MVG tillhandahaller presentation med manus for MK,
presentationen kan anpassas lokalt. Den tar ocksa upp
andra kontroller an miljébalken Se bilaga 3

Garna ocksa inledning om
kommunens ansvar och halso-
laget m.m. genom representan-
ter for VU och FF samt FHS
m.fl.

(Vid Falkdpings utbildning hdlls inledningen av MK +
FHS+ personalavdelningen + barn- och utbildningsfor-
valtningen)

Baskunskaper om inomhusmil-
jé/innemiljéarbete:

Externt anlitad forelasare, eller
egen personal

Exempel pa méjliga forelasare att anlita: Se bilaga 4

Egen personal kan anvandas om kompetens finns for
detta, exempelvis pa miljokontoret.

Allergier
Extern anlitad forelasare, eller
egen personal

Personal inom Vastra Goétalandsregionens bor vara
mojlig att anlita. Se uppgifter i bilaga 4

Egen personal kan anvandas om kompetens finns for
detta, exempelvis hos skolhalsovarden.

Stadning

En viktig frdga. Men eventuellt inte med pa denna hel-
dagsutbildning, far bedémas fran fall till fall beroende
pa vilka samarbetspartners man har. Alternativ kan
vara att enbart ta med det under 2 d nedan.




Del Personresurs Kommentar, material m.m.

Resurshushallining Ryms eventuellt inte pa denna heldagsutbildning, far
beddmas fran fall till fall beroende pa vilka samarbets-
partners man har. Alternativ kan vara att enbart ta med
det under punkt 2 ¢ nedan

2c Forelasare till olika moment: |Avser heldag for fastighetsskotare/vaktmastare och
forvaltare

Varme, ventilation och andra Bor garna ocksa omfatta mojligheter till energibespa-

tekniska system, drift, underhall |ring/resurshushéallining samtidigt som innemiljén optime-

och kontroll: ras. Praktiska moment/6vningar bor inga.

Externt anlitad férelasare Exempel pa méjliga forelasare att anlita: Se bilaga 4

2d Forelasare till olika moment: |Avser halv-heldag for kostpersonal, skolskéterskor
och stadpersonal. Aven anda kategorier, exempelvis
forskolepersonal, kan garna delta.

Fédoamnesallergier

Externt anlitad dietist eller aller- | Exempel pa mdjliga forelasare att anlita: Se bilaga 4

gikonsulent, eller personal fran

skolhalsovarden Egen personal kan anlitas for foérelasning om stadning,

Ovriga allergier om man har personal (exempelvis stadledare) som ar

Externt anlitad, t.ex. allergikon- val insatt i bade praktiken och de rekommendationer

sulent, eller personal fran skol- | SOM galler fran Socialstyrelsen m.m.

halsovarden

Stadning Extern anlitad forela-

sare eller egen personal

Inbjudan till kursdagarna | bilaga 5 finns underlag for inbjudan till kursdagarna,

m.m. samt en del annat stdd for administrationen av utbild-
ningen.

3 Uppféljande och stdttande akti- | Detta ror mycket och ligger som sagt efter utbildningen

viteter efter utbildningen

och omfattas darmed inte av denna handledning. | bila-
ga 6 finns dock en del tips sammanstallda.

Varianter och alternativa upplédagg

Det gar naturligtvis att ldgga upp utbildningen pa andra sétt &n det som har beskrivits,
eller man kan gdra modifieringar av detta.
Hér ndmns bara som exempel nagra saidana mojligheter:

e Bjud in t.ex. skolledare och/eller forvaltare fran ndgon annan kommun som kommit
langre i innemiljoarbetet till kursdagen for all personal. De kan da i ett kort “inspira-
tionspass” beritta om sina erfarenheter och vinsterna med att arbeta mer systema-
tiskt med innemilj6 och egenkontroll.

e Utbilda bara ett urval av berord personal, 14t dessa sedan via arbetsplatstréffar eller
pa annat sétt utbilda sina arbetskamrater.

e Aterkom med pabyggnadsdagar for vissa personalgrupper, kanske sirskilt intressant
for fastighetsskotare m.fl. om skotsel och kontroll av tekniska installationer samt
energibesparing.

e Tamed ocksa nagon fran Rédddningstjdnsten pa kursdagen for all personal, for in-
formation om systematiskt brandskyddsarbete och hur det ska beaktas i samband
med egenkontrollen 1 Gvrigt.
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Kostnader och eventuella bidrag

Externa foreldsare vill naturligtvis ha betalt for sin medverkan. MVG har inte forsokt
forhandla fram négra priser med de mojliga foreldsare som finns angivna i bilaga 4, utan
det 4r nagot som varje kommun maste gora sjalv.

Utdver detta blir det d&ven kostnader (arbetstid) for den kommunala personal som med-
verkar, samt kostnader som uppkommer for att mojliggdra for personalen att delta pd
utbildningarna t.ex. for att anlita vikarier. Detta maste varje kommun berédkna sjilva.

Vid bedémning av kostnaderna ska naturligtvis vagas in att utbildningen i1 grunden ar ett
verktyg for verksamhetsutveckling, effektivisering och férebyggande av problem. Pa
lite sikt innebér det nog snarare en ekonomisk vinst dn kostnader.

Vistra Gotalandsregionens Folkhidlsokommitté har som framgér 1 bilaga 1 Exempel och
underlag limnat ekonomiskt stod till Ockerd och Falkoping (i olika grad). Det kan dven
fortsdttningsvis vara mojligt att i stod den vigen, men en forutsdttning kan vara att det

handlar om nya sitt att arbeta och utveckling av det hélsofrdmjande arbetet. Sddana an-

sOkningar om stod bor goras av kommunens folkhédlsosamordnare.

Privata verksamheter, medfinansiera, eller betala deltagaravgift?

Som ndmnts ovan i denna handledning bor utbildningen né dven privata aktdrer sdisom
fristdende forskolor och skolor, liksom berdrda privata fastighetsforvaltare. Detta kan
ekonomiskt hanteras sa att de inbjuds att vara med och planera och finansiera utbild-
ningen, och da kan deras personal delta utan sirskild deltagaravgift. Alternativt inbjuds
deras personal att delta pd utbildningarna mot en deltagaravgift som kommunen be-
stammer.
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Bilaga 1: Underlag och exempel

Denna bilaga ger lite utférligare information om det som namns i handledning-
ens avsnitt Underlag och tidigare utbildningar

Lokala utbildningar av motsvarande slag som tidigare har hallits i léinet:

e Ockerd kommun november och december 2005 med tva kurstillfillen 4 tva dagar.
Initierat av miljokontoret. Vid det ena av dessa deltog dven en del personal fran
andra kommuner. Vistra Gotalandsregionens folkhdlsokommitté (med uppgift
att bland annat verka for allergiférebyggande insatser) stéttade denna utbildning
ekonomiskt vilket mdjliggjorde anlitande av kvalificerad kursledare i de teknis-
ka delarna (ventilation m.m.). Kursen omfattade bade teoretiska avsnitt och
praktiska 6vningar/genomgangar av teknik, matinstrument etc.

o Falkopings kommun februari och mars 2007. Initierat av miljokontoret. Omfatta-
de dels en heldag (som gavs vid tva tillfillen) for all personal, dels darefter tva
olika fordjupningar (halvdag) for dels kostpersonal och skolskoterskor om fodo-
dmnesallergi, dels for fastighetsskotare och forvaltare med tema Bittre innekli-
mat och ligre energikostnad.

I Falkoping valde man alltsd att sirskilt ta med fododmnesallergi, trots att det
inte specifikt &r en innemilj6fraga, men berdér dock dven innemiljon och kan
dessutom vara ldmpligt att ta med eftersom andra allergifrdgor som mer direkt
kan vara kopplade till innemiljon omfattas av innemiljoarbetet.

Man anlitade flera externa foreldsare/kursledare vilket bekostades av kommu-
nen. Men dven Falkoping fick stdd av Vistra Gotalandsregionens folkhélso-
kommitté som bekostade en enkit enligt den s.k. Orebromodellen som ett led i
kartliggningen av innemiljon p4 kommunens skolor, i anslutning till utbildning-
en.

Miljoforvaltningen har arbetat mycket med att verka for att verksamheterna in-
for och tillampar en bra egenkontroll enligt miljobalken. Utbildningen var en del
1 detta, men dven tillsyn och annan information till verksamheterna har varit vik-
tiga inslag.

Kursdagar om allergi och inomhusmiljo 2004/2005

Vistra Gotalandsregionens Folkhédlsokommitté ordnade kurser for kommunernas perso-
nal inom skola, skolhdlsovard, fastighetsforvaltning, lokalvard med mera under hostlo-
ven 2004 och 2005. Det var inte lokala utbildningar utan ett antal olika foreldsning-
ar/kursdagar som holls pa nagra orter 1 ldnet 6ppna for deltagare fran alla ldnets kom-
muner, med medverkan av flera experter pa omradena inomhusmilj6 och allergi. Vid
manga av dessa tillfallen medverkade ocksd MVG med information om egenkontroll.

Sammanlagt deltog 6ver tusen personer vid dessa tillfallen.

MVGs material

Miljésamverkan Vistra Gotaland (MVG) har en del tidigare framtaget material som kan
komma till anvéndning i det lokala arbetet och som delvis varit underlag f6r denna
handledning. Exempel pa det ar Egenkontroll och systemtillsyn - handledning, Check-
lista Kontrollrond for skola och forskola och Inomhusmiljo - handledning.
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Dessa och andra dokument som tagits fram inom MVG néis via
www.miljosamverkan.se/utgivet

Lankar enbart till de dokument som rér inomhusmiljo (bland annat den ovanndmnda
checklistan) finns pd www.miljosamverkan.se/inne

Mer information om checklistan med mera finns hér i bilaga 6.
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Bilaga 2: Material fér det forsta informations- och samradsmoétet

Har ar ett exempel pa inbjudningsbrev, samt nagra stolpar fér vad miljokontoret
kan ta upp i sin inledning pa motet

Till

Skolchefen

Rektorerna pa .....

Fastighetschefen

Andra chefer inom fastighetsforvaltningen

Friskolorna i kommunen....

(eller efter vad som &r aktuellt i den egna kommunen och hur omfattande man vill ha

det)

Vilkomna till samradsmoéte om inomhusmiljo i skola och forskola
Som vi tidigare varskott om vill vi tréffa er for diskutera utbildning om inomhusmiljo
for personal hos fastighetsforvaltare och pa skolor och forskolor i kommunen.

Buller, ljusforhallanden, luftkvalitet, termiskt klimat, ventilation, stidning med flera
faktorer 1 inomhusmiljon dr av stor betydelse for hélsa och trivsel, och dven for pedago-
giskt resultat och fungerande verksamheter 6ver huvudtaget. Allergi ér en sédrskild hél-
soaspekt att uppmarksamma.

Verksamheterna, skola och forskola, dr dessutom skyldiga att bedriva egenkontroll en-
ligt miljobalkens krav, och dven forvaltarna har ett motsvarande ansvar. Miljokontoret
har ansvar for tillsynen av detta. Dessutom ska alla verksamheter bedriva ett systema-

tiskt arbetsmiljoarbete enligt arbetsmiljolagens krav, vilket Arbetsmiljoverkets inspek-
torer foljer upp.

For att sdkerstélla bade en god innemiljo och att lagens krav uppfylls foreslar vi att det
genomfors utbildning av personalen i kommunen. Det har gjorts i nagra andra kommu-
ner med gott resultat.

Genom stodmaterial som tagits fram av Miljosamverkan Vistra Gotaland finns ett un-
derlag for hur utbildningen skulle kunna ordnas.

Vi berittar mer pa moétet, och hoppas att det ska kunna mynna ut 1 att det bildas en pro-
jektgrupp som arbetar vidare med fragan.

Vilkomna
NN NN
Milj6inspektor Folkhélsosamordnare

15



Stolpar for vad som kan tas upp pa métet

l.

(98]

10.

11

12.

Hiélsa vialkommen, borja med en mycket kort paminnelse om vad motet syftar
till, och ndmn de muntliga kontakter med mera som tagits innan.

Forklara att miljokontoret och/eller folkhdlsosamrodnaren f6r anteckningar pa
motet, och att de kommer att skickas ut till alla efterat.

Be alla presentera sig, laget runt.

G4 igenom om det dr ndgra viktiga personer som saknas pa detta mote, som man
kanske ska forsoka fi med senare.

Beritta lite mer om inomhusmiljo, hilsoldget/allergier, egenkontroll och syste-
matiskt miljoarbete — om ni bedomer att det behdvs.

Redovisa koncept till uppldgg av utbildning, utga frdin MVGs forslag 1 denna
handledning.

Némn att man kan fundera pé att samordna med ndgon grannkommun.

Néamn att det ar viktigt att friskolor/fristdende forskolor och berorda privata fas-
tighetsidgare ocksa nds (om de inte redan dr med, och deltar pa detta méte)
Némn att viss mojlighet att 4 bidrag fran Vistra Gotalandsregionens folkhélso-
kommitté kan finnas.

Diskussion. Vad tycker man. Hur ska vi ga vidare?

. Ge forslag pa samrddsgrupp som arbetar vidare med planeringen (om mgjligt, ha

detta forberett innan métet) och tar fram ett forslag pa hur utbildningen kan
genomforas och finansieras etc.

Om OK med samradsgrupp redan pa métet, be de personerna stanna kvar och
bestdmma tid for ett forsta mote

16



Bilaga 3: Underlag for Miljokontorets foredragning om egenkon-
troll

En powerpointfil som miljokontoren kan anvanda ligger pa samma webbsida
som denna handledning. Ladda ner den och gor sedan de bearbetningar som
kan behodvas for att den ska passa er. Till bilderna finns anteckningar inskrivna,
de ar forslag till ett foredragningsmanus, och med kursiv text finns nagra upp-
lysningar/kommentarer.

Pa féljande sidor ses dessa anteckningar och kommentarer intill miniatyrer av
bilderna.

17



Bild

Bild

Bild

Fornamn Efternamn

Tel XX000CKXX_ NNN.NNN@XXXX.SE
Titel

Forvaltning

»
/< Miligsamverkan

Dagens program

09.00 | Inledning och information om egenkontroll,
exempel p& hurman kan arbeta. NN miljdkontoret
(och NN Folkhé

10.00 | Inomhusmié. Viktiga faktorer. Hur skapas en god
?

12.00 Lunch

1300 | Allergier NN xxxx

1330 | Stadning, en viktig del avinnemiisarbetet. NN xxx

14.15 Kaffe

1515 | Mojligt med bra ventilation och temperatur, men
4nda spara pa energi? NN xx

16.00 Slut

»,
Pwvioserrvercan

Utbildningens syfte och upplagg

« Enbra innemilj6 i skolor och férskolor

+ Sékra rutiner. Fungerande egenkontroll & A och O

+ Samverkan mellan skola/férskola och férvaltare

« Manga personalkategorier berrs och maste medverka
1. Dagens kurs for alla personalkategorier

2. Sérskild dag om allergi for kostpersonal, skolskterskor,
stadpersonal m.fl.

3. Sérskild dag om vérme, ventilation och annan teknik for
vaktmastare och fastighetsskotare

»,
Pwviosermverkan

Hdir skriver man in uppgifter om sig sjdlv, och har
den hdr bilden framme ndr man presenterar sig
sjdlv och talar om vad foredragningen kommer att
innehdlla

Jag heter xxxxxxX, och r XxXXXXX pa XXx-
kontoret

Jag ska nu informera om egenkontroll, och om
samordning av olika kontroller som ror hilsa,
miljo och sdkerhet och det gor jag frimst genom
att presentera en checklista for kontrollrond som
tagits fram genom Miljésamverkan Vistra Gota-
land.

Jag ska strax, helt kort, berétta vad Miljésamver-
kan Vistra Gotaland ar

De bilder jag visar héir ir utdelade som &ho-
rarkopior.

Om ni viljer att dela ut checklistan: Ni har ocksa

fatt ut ”Checklista. Kontrollrond for skola och
forskola”, pd ett trettiotal sidor. Och den kommer
jag alltsa strax att berétta om.

Kan kanske vara bra att visa dagens program,
presentera innehdll och medverkande etc innan
man gar vidare.

Det kommer naturligtvis inte precis, eller inte alls,
att se ut som i detta exempel.

Den hdr bilden far ni i stort sett gora sjdlva, det
beror ju lite pa vad man kommit fram till att ut-
bildningen hos just er ska se ut.

Se detta bara som ett exempel att kanske utgad fran.
Kanske mdste ni ldta detta omfatta flera bilder.

Ta upp syftet med att verka for en bra innemiljo i
skolor och forskolor (ldgg till t.ex. “och andra
verksamheter” om ni dven har med andra typer av
verksamheter sasom dldreboenden m.m.). Namn
dven att detta ocksd gdller friskolor och privata
dagis, och ndmn lite om huruvuda utbildningen nu
ocksa nar dem/om de dr med pa denna utbildning.

Eventuellt kan hdr ocksa folkhdlsosamordnaren
komma in och tala till denna bild och beriitta lite



Bild

Bild

J)I\/I iljosamverkan
VASTRA GOTALAND
> A ettprojektsamarbete sedan 1999 mellan
» Lansstyrelsen
) Véstra Gdtalandsregionen
» Lanets kommunférbund
»Kommunerna i lanet
> Syftar il att effektivisera mi- och ha
och ska ge stod bade ill myndighetsutowning (tilsyn)
och tll informativa och uppmuntrande insatser

» Arbetar med ettantal projekt - olika aktuella miljo- och
halsoskydds fragor

»  Gerstod framst till miljokontoren, men i flera projekt
aven till andra i den kommunala verksamheten

www.miljosamverkan.se

Phsioes

mmmmmmmmm

Samradsgrupp for innemiljo
bér finnas i kommunen och ska félja innemiljon, verka fér att problem
utreds och Atgérdas och delta i planeringen infér ny- och ombyggnader

Forslaglexempel pa sammanséttning

Barnomsorgsférvaltningen ——

gl g
fastighetsbolag

I miljéférvaltning

Byggnadsnamnd

Folkhélsosamordnare

Personalen -skyddsombud  Kunskap om per

Skolelever/elevskyddsombud Kunskap om elevernas synpunkter pa arbetsmilion/innemiljon.

Drtioss

om folkhdlsoarbetet, liget i kommunen och bety-
delsen av en bra inomhusmiljo.

Berdtta ocksa vilka som star bakom utbildningen,
at den ordnas gemensamt av ................

Hdir dir en mycket kort presentation av Miljosam-
verkan Vistra Gotaland (MVG). Korta dnnu mer
om ni vill. Ta t ex bort animeringen och ldt bara
hela bilden ligga pd en kort stund.

Ja, sa helt kort om vad Miljosamverkan Vistra
Gotaland ér for nagot. Detta berittar jag eftersom
Miljosamverkan Vistra Gotaland arbetat en hel
del med fragor om inomhusmiljd, och om egen-
kontroll, pd bland annat skolor och forskolor. Och
underlag for att ordna en saddan utbildning som den
vi nu inlett har vi, liksom andra kommuner i ldnet,
fatt av Miljosamverkan Vistra Gotaland.

KLICK

Det ar ett en projektsamverkan mellan de hér par-
terna.

KLICK

Syftet, ser ni hér: att effektivisera miljo- och hil-
soskyddsarbetet, och det kan handla bade om till-
syn och om information.

KLICK

MVG arbetar med olika fragor inom ramen for
olika projekt. Ett projekt kan péga ett eller flera ar.
KLICK

MVG ér framst ett stod for kommunernas milj6-
kontor, men i flera projekt finns ocksé inslag som
riktar sig till andra i den kommunala verksamhe-
ten. Ett bra exempel pa det dr just det vi nu haller
pa med, innemiljo och egenkontroll i skolor och
forskolor

Miljosamverkan Vistra Gotaland tog, for drygt tio
ar sedan fram en handledning om inomhusmil;jo.
Den gar vi inte in ndrmare pa. Men hér ar ett par
rekommendationer frén den (som i sin tur grundar
sig pé erfarenheter pa andra hall i landet och mate-
rial fran bland annat Svenska kommunforbundet,
numera Sveriges Kommuner och landsting)

En av rekommendationerna &r att man bildar en
samrédsgrupp for innemilj6 1 varje kommun. Den
overtar inte ansvaret fran skolor och fastighets-
forvaltare att skota innemiljon, men den blir ett



Bild

Bild

Bild

Rumsforeskrifter

Exempel pa skylt i klassrummet

1. ilati if innebar féljande ing for
detta rums anvindning:
| detta rum fr hogst 30 personer samtidigt vistas.
Paus med utrymning och védring méste ske minst
var 60:e minut.

2. Fér attlokalvarden ska fungera som avsett maste féljande
vara ordnat nir rummet limnas:
- Stolar upphéngda pé bankar
- Papper, bécker och grovre skrép bortplockat frén golv, bénkar,
och fonsterbénkar
- El- och datorsladdar upplyfta fran golvet

ey sning ring v akimastare tel 12345

»,
Pwviosermverkan

Nagra slutsatser efter en tillsynskampanj
och enkat till miljokontoren 2003

+ Innemilj6arbetet ligger fortfarande pa en for lag niva, bade hos

miljokontoren och hos dem som ansvarar for innemiljon d.v.s.
verksamhetsutdvare och forvaltare, kanske dock nagot battre
hos férvaltarna &n hos verksamhetsutévama.

* Verksamhetsutovarna lever daligt upp till sitt ansvar att bedriva

en systematisk egenkontroll.

+ Miljosamverkan Vastra Gotalands stéd genom handledningarna

som getts ut fungerar. Men det &r inte tillrackligt.

Nu satsar vi pa att héja nivan i var kommun!

Egeontol7

»,
Pwviosermverkan

Inte ”bara” innemiljo

Inte bara hdlsoskydd enligt miljobalken
ocksa

- miljéskydd

+ resurshushallning

« arbetsmiljo

+ brandskydd

..... och mer danda

som verksamheterna obligatoriskt maste ha
rutiner for att sjilva kontrollera och félja upp
vad géller miljo, hélsa och sakerhet

Egevontols

stod och bollplank for dem.

KLICK

Vi visar den hir bilden ocksa for att illustrera vilka
1 kommunen som berors av och bor delta 1 arbetet
for en bra innemiljo.

Hiér ar forslag pa vilka som kan ingé 1 en sadan
grupp, och vilka deras uppgifter ér.

En kategori som borde laggas till hir ar represen-
tanter for friskolor och privata forskolor. De var
inte lika vanliga dé for tio ar sedan, som de ar nu.

Berdtta sedan om ldget i er kommun. Finns en
innemiljégrupp, allergigrupp eller grupp med an-
nan bendmning som arbetar med dessa fragor.
Vilka ingar?

Gor en egen bild som visar det.

En annan rekommendation: En liten detaljfraga,
men kan vara ett nog sé viktigt inslag for en bra
innemiljo.

Rekommendationen &r alltsa att forse lokalerna
med sédana hér skyltar.

Det bor 6ka forutséttningen for att de som anvin-
der lokalerna dr medvetna om vad de sjdlva maste
tanka pa for att det ska fungera.

En utvirdering efter en tillsynskampanjen d& mil-
jOkontoren 1 ett antal kommuner 1 ldnet inspekte-
rade skolor och forskolor, och en enkédt som da
genomfordes, gav bl.a. dessa slutsatser:

KLICK

Hdr kan det kanske vara ldmpligt att ndmna even-
tuella tidigare satsningar som gjorts i er kommun.
Kanske har ni redan kommit en bra bit pd vdg,
men nu hojer ni ambitionsnivan ytterligare genom
denna utbildning.

Sa langt har jag i stort begransat mig till inom-
husmiljéfrdgor. Men det &r mycket mer som verk-
samheterna, skolor och forskolor, maste beakta néir
det giller miljo, hilsa och sédkerhet:

KLICK

KLICK

KLICK
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Manga kontroller blir det!

enligt miljo
d och resur

+ Systematiskt arbetsmiljoarbete

+ Brandskydd och sikerhet (systematiskt
brandskyddsarbete, elrevision m.m.)
+ Livsmedel, system for egenkontroll
+ Obligatorisk ventilationskontroll (OVK)
och kanske frivilliga system som skolan,
forvaltaren eller kommunen tillampar:
+ Milisledning
+ Milidiplomering
- "Grén Flagg”

ggggggggg

Loésningen?

till ett
egenkontrollprogram fér hélsa, miljé och sékerhet!

Attolika myndigheter har tilsyn dver olika delar &r inget
hinder for det

och klargér ansvarsfo
(rektor, barn-och sérskilt mellan skola och fastighetsférvaltning!
utbildningsnamnd)
har dock alltid ett

Bvergripande Men den viktigaste férutsattningen for att det sedan
BrEVag ska fungera ar ...

Ledningens engagemang!

»
J /Milissamverkan

Det ér alltsa mycket att kontrollera.

Hér ar det som visades pa forra bilden lite mer
systematiskt redovisat:

KLICK

KLICK

KLICK

KLICK

KLICK

Manga av de hir omrédena gar in i varandra. Ven-
tilationskontrollen som ligger under bygglagstift-
ningen syftar ju exempelvis till att sikerstilla god
innemilj6 och hilsa, men det dr ocksd frigor som
regleras av arbetsmiljolagen och miljobalken. Och
sakerhetsfrdgor omfattas av arbetsmiljolagen, men
ocksé av specialregler for bl.a. brandskydd och
elsékerhet.

Det finns alltsd obligatoriska krav pa att verk-
samheterna ska bedriva egenkontroll pa de hér
omrddena. Och generellt sett dr det sd att lagstift-
ningen alltmer gar mot att ansvaret for att kontrol-
lera och folja upp verksamheten liggs pa verk-
samhetsutovarna sjdlva. Myndigheterna ska fort-
farande bedriva tillsyn, ha uppsikt over att det
fungerar, men det handlar d mer om s.k. system-
tillsyn, att man kontrollerar att egenkontroll finns
och tilldmpas, och i mindre utstrickning om detalj-
inspektioner av olika sakfragor.

Utover de hér obligatoriska kontrollomradena kan
det dessutom vara sé att man arbetar med frivilliga
system, for att hgja kvalitén och ge dkad tyngd at
hélso- och miljoskyddsfragor i verksamheten
KLICK

Det ar alltsa en rad kontroller, enligt olika lagstift-
ningar, och kanske enligt frivilliga system som
man anvénder sig av som ska genomforas. Och de
olika tillsynsmyndigheterna har krav pa dokumen-
tation och rapportering.

Det hir kan mycket létt bli forvirrat och ohanter-
ligt. Sérskilt som manga delfrdgor som sagts sam-
tidigt berdrs av flera lagar.

Losningen bor vara denna:
KLICK
KLICK
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M
J /Milissamverkan

Egenkontrollen omfattar bl.a.

- Dokumentation av vilka kontroller som ska utforas,

nar och hur

+ Dokumenterad ansvarsfordelning for hdlsa, miljé

och sikerhet

+ Ansvariga utsedda som bevakar att man har

tillgang till aktuella lagar och regler

. D ] Smning av

- Rutiner/beredskap for utredning och atgérder av

brister

* Rutiner for hur klagomal tas emot och behandlas
+ Rutiner fér uppféljning

* Rutiner for rapportering (internt och till

myndigheterna)

KLICK

och i det arbetet maste man se till att samverka
mellan alla berdérda, och klargdra vem som ansva-
rar for vad.

KLICK

Verksamheten méste dock alltid anses ha ett over-
gripande ansvar. Visserligen riktar sig vissa regler,
exempelvis om ventilationskontrollen, till fastig-
hetséigaren. Det &r ANDA verksamhetens ansvar
att se till att verksamheten bedrivs pa ett sddant
sdtt och 1 sddana lokaler att hilsa, miljé och sdker-
het inte dventyras. Man maste alltsd forsdkra sig
om att fastighetségaren latit utfora ventilations-
kontrollen, och att eventuella brister atgérdas.

KLICK

Klarar man ut ovanstidende och sétter ihop ett bra
program for egenkontrollen, och har bra rutiner for
samverkan mellan olika parter, s& kanske det dnda
inte fungerar, om inte den hér forutsittningen arr
uppfylld. Det dr ett konstaterande som aterkommer
1 praktiskt taget alla studier och rapporter om
egenkontroll.

GISSA vilken text som kommer fram nér jag
klickar nésta gang

Haér dr en summering av nagra viktiga delar av
egenkontrollen, i stort sett oavsett vilken lagstift-
ning vi talar om.

Téanker man hélsa, miljo och séikerhet, och funde-
rar igenom de hér punkterna, s& har man kommit
en god bit pa vig.

KLICK

KLICK

KLICK

KLICK

KLICK

KLICK

KLICK

KLICK

Sedan kan det finnas vissa specialkrav i vissa av
lagarna, exempelvis kravet pa kemikalieforteck-
ning. Men det ska inte behdva vara problematiskt
att lagga till de frdgorna ocksa, som en del av
samma kontrollsystem.
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Kontrollrond

+ Kan vara ett viktigt inslag i egenkontrollen

+ En integrerad kontrollrond kan ta upp "alla” fragor
om hilsa, miljé och sidkerhet

+ Kan da ersitta separata allergironder,
skyddsronder, fastighetsronder m.m.

+ Genomfors tillsammans av flera personer med olika
kompetens och ansvarsomraden

»
J /' Milissamverkan

Checklista for kontrolirond

Allergirond i
......................... skolan
checklista " Allergirond i
: forskolan
v
Miljssamverkans
checklista 1999 &

Udde vallas
checklista

Reviderad 2002
(mer miljsfragor)

Nya fragor om
brandskydd

(mer allergi, mer
sikerhet)

Fler fragor om
sékerhet, miljs m.m

»,
Pwviosermverkan

Checklistans innehall, 6versikt

KLICK

Kontrollrond, en aterkommande genomgéing av
verksamheten med stdd av en checklista, kan vara
ert viktigt inslag i egenkontrollen.

KLICK

Och om egenkontrollen som helhet integrerar alla
de olika slags kontrollerna, sé kan det vil vara
lampligt att kontrollronden ocksa gor det

KLICK

KLICK

Kontrollronden bor minst genomforas gemensamt
mellan skolan och forvaltaren, men man kan ocksa

gérna ta med andra, exempelvis skolhdlsovérd,
skyddsombud och elevskyddsombud.

Miljosamverkan Vistra Gotaland har som jag
nidmnt tagit fram en Checklista for kontrollrond
med syftet att ta med kontroller enligt alla de
ndmnda omradena.

Det dr en produkt som utvecklats successivt med
underlag frén olika héll, som den hér bilden illu-
strerar.

Vi ska nu titta lite ndrmare pa den. Utan att ga pa
djupet, men for att visa pa bredden av det som
behover inga 1 egenkontrollen.

De foljande bilderna kan man visa alla, mer eller
mindre hastigt, eller man kan vilja att plocka bort
en del av bilderna om man vill géra en mer kort-
fattad presentation av checklistan. De tre sista
bilderna, med rubrikerna Checklistan, Observera
och Checklistan bor man nog inte plocka bort.

Ta bort animeringar ur bilderna om ni foredrar
det for att kunna visa dem snabbare.

Och hér ér en 6versikt 6ver dess innehall.
KLICK

Fore sjdlva checklistan finns en inledning med
forklaringar av syfte, och tips for hur den kan fyl-
las i.

KLICK
Har ser vi vilka delar den bestar av. Alltsa en All-
maén del, som omfattar hela verksamheten,

KLICK en
KLICK del for byggnad och en del for lokal.
KLICK det finns ocksa en mall for atgérdslista,




dir man kan gora ndrmare noteringar i1 anslutning
till olika kontrollpunkter, exempelvis nér sa ar
mojligt vilka atgdrder som bor vidtas.

KLICK

Som en bilaga finns ocksa végledning till forfatt-
ningar och litteratur, och ndgra webbplatser

Anmdrkning: Bilaga 3 dr nu (2010) i visst behov
av uppdatering. Eventuellt kan man hoppa éver att

upplysa om bilagan nu, och tar man bort punkt
frdn bilden.

Bild Det hér ar ett litet nedslag i checklistan. Det ér del
15 tva under den huvuddel som handlar om byggnad.

Jag tar den som ett exempel pa hur man kan fylla i

checklistan.

Sedan ska vi titta pa nigra olika delar av listan, s&

ni fér en lite ndrmare uppfattning om vad den in-

nehaller.

s Den del som ni ser hér tar alltsa upp hygienisk
standard och ventilation — for en byggnad, inte for
ett enskilt klassrum eller liknande utan detta avser
en Oversiktlig bedomning av byggnaden. Men hér
finns d& ocksa med fradgor om toaletter och andra
gemensamma utrymmen, eftersom alla sidana
utrymmen inte kontrolleras separat.

Ja, ni ser ju vilka fragor det &r.
KLICK

Bild Och sa hédr kan det se ut nér den ar ifylld.

16 e Ifyllnad kan goras pa olika sitt. Bara alla berérda
: ar 6verens om hur, sa kan man om man vill an-
vénda egna varianter. I inledningen till checklistan
har vi gett forslag pd hur den kan fyllas i. Och det
ser ni exempel pé hér.

I den vénstra av de bada vita kolumnerna anteck-
nar man vad man finner i samband med kontrollen
(i form av ja, nej eller en kortfattad uppgift, eller
om man sa vill kryss 1 stillet for ja, och i den hog-
ra med rubriken Not kan man vid behov gora
kompletterande noteringar

KLICK

A betyder anmirkning

KLICK

Ua utan anmirkning, Det &r inte alltid nodvandigt
att fylla 1, eftersom redan noteringen i den vénstra
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Exempel
anteckningar i atgards-/noteringsslistan

kolumnen kan klargora att det inte 4r nagra pro-
blem. Men 1 just det hdr exemplet, pé den hir ra-
den, kan man ju villa fortydliga att det inte bara
FINNS ett stidschema, utan att det ocksa ar bra.

KLICK

Allt hinner eller kan man inte kontrollera vid varje
tillfalle, kanske for att man inte fér tag pa rétt per-
soner som kan svara pé fragan, eller for att man
valt att vid detta tillfdlle inte ta med alla fragor. Da
bor man markera det med EK, ej kontrollerat, for
att klargora detta.

KLICK

KN star for kontrolleras ndrmare. Det kan vara
nagot som man tror dr en brist, eller inte kan be-
doma direkt, d& kan det vara bra att notera pé detta
sdtt att man maste dterkomma till fragan.

KLICK

Vissa saker racker inte checklistan till f6r, man
kan vilja skriva ytterligare noteringar. D4 anger
man ett nummer i Not-kolumnen, och sedan an-
vinder man det numret i en sirskild Atgéirds- el-

ler noteringslista (det dr den som &r checklistans
del D).

KLICK

Och sa har kan det alltsa se ut i noteringslistan, dér
de siffror ni sdg i foregdende bild upprepas, och
man skriver in sina noteringar.

KLICK

I star alltsa for att det bara ar en information, nagot
som kan vara bra att kédnna till fortséttningsvis,
men inte krdver nagon atgard.

KLICK

A diremot stir for atgird, nagot behover goras.
Det kan vara direkt att nagot ska vidtas fysiskt,
men en atgird kan ocksa vara att nagot ska utre-
das.

I den hégra kolumnen kan man, ndr man vet det,
ange forkortning for vem som dr ansvarig. T.ex. en
viss befattningshavare, eller ndgon forvalt-
ning/funktion i kommunen. Det har jag inte tagit
med exempel pa hér.

Man kan ocksé tdnka sig ytterligare en kolumn till
langst till hoger: Klart datum.
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Checklistans innehall, 6versikt

r————

rna checklistan, gér tilligg, strykningar, urval
arar mot ert behov infér kontrolironden

Checklistans innehall, exempel
pa avbockning av kontroller

Eftersom det yttersta syftet med kontrollronden ar
att brister ska undanrgjas skulle det kunna vara
naturligt att ange tid for ndr det ska vara gjort.
Kolumnen har dndé inte tagits med, eftersom pri-
oritering och tidssittning av atgirder ofta dr né-
got som maste hanteras i ett storre sammanhang
inom ramen for verksamhetens egenkontroll och
arbetsmiljoarbete, och inte kan goras direkt 1 an-
slutning till kontrollronden.

Da ska vi titta in lite ndrmare i checklistan

Den hér bilden har jag nyss visat. Den finns med
som en Oversikt i borjan av checklistan, och det ar
tankt att den ocksé ska fyllas i, s man noterar
vilka delar man arbetat igenom vid en kontroll-
rond.

Det dr nog sé att man sillan hinner arbeta igenom
allt vid ett tillfdlle, och da kan man markera hér
vilket man gatt igenom.

KLICK

OBSERVERA ocksa, mycket viktigt, det 4r méj-
ligt och avsett att man ska kunna gora egna bear-
betningar av checklistan. Man kan ldgga till ytter-
ligare frdgor, bearbeta befintliga fragor och inte
minst kan man forenkla genom att ta bort fragor
som man tycker &r alltfor detaljerade och/eller som
man vill hantera pa annat sétt dn att de ska inga i
kontrollronden. Det kan ocksé vara sé att man
viljer att ha olika teman for olika kontrollronder,
och dé gor urval ur checklistan som passar for det.
(Lite av detta dterkommer i tredje bilden frdn slu-
tet, men det dr absolut virt att ocksd ndmna det
redan hdr.)

Och det kan se ut exempelvis s& hir efter en kon-
trollrond, och man ser att man maste fortsitta med
flera delar vid senare tillfdllen innan man gjort en
fullstdndig kontrollrond.

KLICK



Bild
20

Bild
21

Bild
22

Bild
23

Checklistans innehall

T T oo
S asas
pme ) |
S —
)
pv— ..
Checklistans innehall
K i Bor oo

Nu visar jag négra delar av checklistan, det ar de
med roda kryss hér.

De som jag markerat med gront har jag redan vi-
sat, nir jag gav exempel pa hur man kan fylla i
checklistan.

Och den vi ska borja titta pa &r KLICK Basupp-
gifter (blir gronmarkerat vid klicket)

KLICK

Det hér ér de basuppgifter, man bor fylla i for var-
je verksambhet.

Inte minst viktigt &r ju vilka som ansvarar for olika
fragor.

KLICK

Vem ér chef

Vem ansvarar for miljéfrigor, o.s.v.

Den hdr bilden daterkommer mellan varje “ner-
slag” i listan. Den gréna markeringen som ldggs
till visar var ndsta nerslag gors.

KLICK

Nista nedslag i listan blir skolgard/utemiljo.

Ni ser bara delar av den delen hir, och jag har
klippt bort noteringskolumnerna, de ser ju lika
dana ut pa alla listor.

Som synes finns det fradgor allmént om standard
och utrustning

KLICK

Hailsoskydd:

KLICK

Sikerhet:

KLICK

Ovriga fragor hiir gor skadegorelse, det kanske
inte direkt kan laggas in under rubrikerna hilsa,
miljo och sékerhet, men har ju &nda anknytning till
allt detta.
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Checklistans innehall

B Brggned Clomt

zzzzzzzzz

Checklistans innehall

Clomt

nnnnnnnnn

Den hdr bilden dterkommer mellan varje “ner-
slag” i listan. Den grona markeringen som liggs
till visar var ndista nerslag gors.

KLICK

Det hér dr en omfattande del. Hér visar jag inte
riktigt hela. Del AS tar i princip upp allt som finns
i allergirondslistan (men nagra fragor med anknyt-
ning till allergi finns ocksé 1 del C som ror enskil-
da lokaler.). Dessutom tar den hér delen upp andra
hélsoskyddsfragor som rér bland annat KLICK
vatten och KLICK smittskydd

Den hdr bilden daterkommer mellan varje “ner-
slag” i listan. Den gréna markeringen som ldggs
till visar var ndsta nerslag gors.

KLICK

Den hir delen, A), ror 6vergripande fragor om
dokumentation och ansvar fér kontrollerna, vissa
fragor, de inledande dr gemensamma for alla slags
kontroller KLICK , medan nigra som sérskilt ror
vissa kontrollomraden satts under egna rubriker
KLICK,

Svar pa de hir frdgorna fir man kanske inte ge-
nom att gé runt, iaktta och fraga, sdsom kontroll-
ronden 1 dvrigt genomfors, utan genom att fraga
olika befattningshavare och ansvariga. Den hir
delen kan man alltsa kanske ta separat fran kon-
trollronden i ovrigt.

Anmdrkning: Under Sdrskilt om livsmedel star det
i den hdr bilden att det ska vara ett faststdllt egen-
kontrollprogram. Det dr nu inte rdtt, kravet pa att
det ska faststdllas har tagits bort. Men det ska
finnas ett system for egenkontroll i livsmedelsverk-
samheterna. Detta kan man ju ndmna.



Bild
28

Bild
29

Bild
30

Checklistans innehall

Pisisesmverian

FEFTT—

Checklistans innehall

Detta fel kommer att atgdrdas nir MVG reviderar
checklistan.

Den hdr bilden daterkommer mellan varje "ner-
slag” i listan. Den gréna markeringen som ldggs
till visar var ndsta nerslag gors.

KLICK

Har &r ett litet nedslag bland fragor som rér en-
skild lokal, alltsa en av listorna i del C.

Ni kan ju ligga mérke till att det inte fragas efter
nagra mdtvirden hir, trots att det ju gar, relativt
enkelt, att médta ljus och belysning.

Samma géller for andra delar av checklistan dir
méitvérden skulle vara mojliga, t.ex. temperatur
och buller.

Det dr ndmligen inte ténkt att man genomfor kon-
trollronden med métinstrument 1 handen, utan man
anvinder det bdsta métinstrumentet, nimligen
ménniskorna, dels sina egna iakttagelser, dels och
viktigast fragar man dem som nyttjar lokalerna.

Det betyder alls inte att man aldrig ska méta. Ver-
kar det finnas problem, som behdver utredas nér-
mare, d& kan det bli aktuellt att genomfora mét-
ningar. Men det &r 1 sé fall en atgérd som gors till
foljd av kontrollronden, inte i sjdlva kontrollron-
den.

Den hdr bilden dterkommer mellan varje "ner-
slag” i listan. Den gréna markeringen som ldggs
till visar var ndsta nerslag gors.

KLICK
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Checklistan

+ Mycket omfattande — men det &r mycket som maste
kontrolleras

+ Avsedd fér en en grundlig kontrolirond t.ex.
vartannat - vart tredje ar

ista — ger inga isni om
riktvdrden eller annat stod for bedémningar

+ Har en enkel layout - latt att bearbeta och géra
egna tillagg eller att ta bort fragor man inte vill ha
med i kontrollronden

- Kan fyllasi p dator eller pa papper

M
J /Milissamverkan

Det sista nedslaget 1 checklistan gor vi 1 del C6,
som ror lokaler med speciella krav.

Det dr kontroller som i vissa lokaler ska goras ut-
over dem som finns 1 dvriga listor.

Det handlar mycket om sidkerhetsfragor, men ob-
servera att den hér delen inte dr fullstindig. Man
maéste alltid gora en beddmning av vilka sérskilda
krav som géller, beroende bl.a. pa vilken utrust-
ning som anvinds i lokalerna, och vid behov
komplettera de hir listorna med egna kontroll-
punkter.

Det kan ocksa i verksamheten finnas ytterligare
lokaler for speciell verksambhet, t.ex. vissa yrkes-
utbildningar, och da maste man sjélv sitta upp
sarskilda listor for sddana lokaler.

KLICK
Checklistan ar alltsd mycket omfattande, men hur
skulle den kunna vara annat?

KLICK
Tanken 4r att man kan anvidnda den for en grund-
lig genomgéng med ett par ars mellanrum.

Men, den kan nog vara till stod ocksd om man
viljer att genomfora sina kontroller pi annat
siatt. Som en minneslista dver vad som maste kon-
trolleras, &ven om man inte gor det i formen av en
kontrollrond.

KLICK

Checklistan ger inga riktviarden eller annat stod for
beddmningar.

Till det finns det flera skél. Ett ar att métningar
och siffervirden i de flesta fall inte &r det forsta
man ska arbeta med. Angav vi t.ex. riktvirden for
temperatur, sa kunde det ge en felaktig forestill-
ning om att man ska ha med en termometer pa
kontrollronden och lata den avgdra om det ar bra
eller déligt, nir det forsta som ska goras ar att ut-
rona hur brukarna (eleverna, personalen upplever
temperaturen). Ett annat &r att det skulle kunna ge
intryck av att mitningar dr enkla att genomfora.
Det dr de i allménhet inte, det 4r nagot som oftast
bor dverlatas at specialister, och_forst i ett utred-
ningsskede nidr man pa annat sétt konstaterat eller
misstinker att man har problem (det finns forall-




Bild
33

Bild
34

Observera

+ Ett negativt resultat pa en kontrollpunkt innebar
inte alltid att atgarder kravs.

+ Om atgéarder maste vidtas kan ibland bero pa vilka
som brukar lokalen, eller andra omsténdigheter

« Stod for omni kan fas via i i i
checklistans bilaga

+ Verksamheterna maste ocksa se till att ha
kompetens for att kunna bedéma milj6, hdlsa och
sékerhet.

- Ci i kan behdva av

verksamheten sjalv med fragor for speciella lokaler

m.m.

+ Checklistan kan sikert utvecklas och kompletteras

ocksa i dvrigt

»,
Pwviosermverkan

Egavontall3s

Checklistan

Finns pa www.milj kan.se klicka

Som doc-fil for att arbeta i och for egen bearbetning
Som pdf-fil for 6verblick och for utskrift

Uppdaterade versioner kan komma efterhand

del undantag, radon é&r ett sddant). Ett tredje ar att
checklistan skulle svilla ut till en omfattande ma-
nual pa flera hundra sidor.

KLICK

Jamfort med de tidigare checklistorna jag nimnde
som bakgrund till denna har den en enkel, kanske
trakig, layout. Med bara en fradga per rad. Men dels
ar det nog lattare att f6lja en sadan dven om antalet
sidor blir stort, dels blir det léttare att redigera och
gora egna bearbetningar,

och KLICK dels kan den litt fyllas i pa dator utan
specialprogram.

Slutligen vill jag papeka detta om checklistan

KLICK
KLICK
KLICK
KLICK
KLICK
KLICK
KLICK

KLICK

Tappar ni bort checklistan, sé hittar ni den hér.
Och den ligger i tvé olika filformat, av dessa skl
KLICK

KLICK

KLICK

Hdr kan ni ldgga till en upplysning om verksam-
heterna i kommunen bestamt sig for att anvdnda
checklistan (eller inte) — ifall de redan har tagit
stdllning till det. Men annars far ni framhdlla att
det hdr dr ett exempel pa ett redskap som manga
uppskattat, men det dr inte givet eller pa nagot sdtt
obligatoriskt att man anvinder just detta redskap.
Och om man anvinder det kan man alltsa géra
egna bearbetningar, och bade ldigga till eller dra
ifran sd att det verkligen passar den egna verk-
samheten.



Bilaga 4: Uppgifter om méjliga féreldsare och andra resurser

Orebroenkiten (MM-enkiiterna)

MM-enkiterna har utvecklats vid Arbets- och miljomedicinska kliniken, Universitets-
sjukhuset Orebro och brukar dirfor benimnas Orebroenkiten. Den finns i nigra varian-
ter for olika omréden sdsom skolor, forskolor, kontor och boendemiljoer. Enkéten be-
svaras av brukarna, exempelvis elever och larare eller hyresgéster.

Enkéter med dessa standardiserade formuldr har genomforts i ett stort antal undersok-
ningar. Det finns dérfor jamforelsevirden som gor det mojligt att med hjélp av enkit-
svaren identifiera brister i exempelvis en skola.

Enkétformuldr med mera och utforlig information finns pa
http://www.orebroll.se/uso/page 16286.aspx (Arbets- och miljomedicinska klini-
ken, Orebro).

Gor det sjdlv eller kop hela eller delar av enkdtundersokningen

Nir till exempel en skolforvaltning ska gora en enkédt med denna metod kan man vilja
att administrera och utvérdera den helt sjilv, eller sa kan man kopa till exempel utvarde-
ringen medan man sjélv ordnar det praktiska som utskick och insamling av enkétsvar.

Forelasare

Observera att listan inte innebdr ndgon kvalitetsbeddmning. Det finns naturligtvis fler
mojliga personer/foretag att anlita 4n dem vi listat nedan och pa nésta sida. Men de ar
ndgra som vi haft kontakt med och som kan tinka sig att medverka. Skulle de inte sjdlva
kunna medverka vid 6nskat tillfdlle kan de nog ofta rekommendera nigon kollega.

Forelidsare som kan inomhusmiljo och hélsoskydd
Kan anlitas for heldagsutbildningens foreldsning om baskunskaper om inomhusmil-
jo/innemiljoarbete for samtliga berdrda personalkategorier.

Namn Kontaktuppgifter Upplysningar
Linda Hagerhed Engman 010-5165179 Tekn dr, forskare vid SP Sveri-
Linda.HagerhedEngman@sp.se ges Tekniska Forskningsinsti-
tut.
Camilla Landén 033-357045 Inomhusmiljéingenjor och P-
Camilla.Landen@boras.se markningsansvarig hos Lokal-
forsorjningskontoret i Boras
Stad, miljdansvarig i byggpro-
jekt. Ansvarig for Boras Stads
energisparkampan.
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http://www.orebroll.se/uso/page____16286.aspx

Foreldsare som kan allergifragor

Kan anlitas for heldagsutbildningen for samtliga berdrda personalkategorier, samt for
halv-heldagsutbildning om allergi f6r kostpersonal, skolsk&terskor och stadpersonal
m.fl.

Namn Kontaktuppgifter Upplysningar

Andrea Mikkelsen 031-345 09 18, 0739-14 97 83 Dietist, kunnig om fédoamnes-
andrea.mikkelsen@vgregion.se Overkanslighet (allergi).

Ann Olsson 0520 - 91000 (vxI) Barnallergolog pa NAL

ann.olsson@vgregion.se

Susanne Bengtsson 0520 — 91697 Allergikonsulent pa NAL
susanne.l.bengtsson@vgregion.se

Forelidsare som kan stidning

Kan anlitas for halv-heldagsutbildning om allergi och stddning for kostpersonal, skol-
skoterskor och stadpersonal m.fl. samt for heldagsutbildningen for samtliga berérda
personalkategorier (om man véljer att ta med stidning d&)

Namn Kontaktuppgifter Upplysningar

Ingalill Siljat 031-976234, 0706.903351 Enhetschef stad, Ockerd kom-
ingalill.siljat@ockero.se mun

Karl Henriksson 0709-17 45 40 Borago. Utbildnings- och kon-
karl.henriksson@borago.se sultforetag for lokalvard.

Lisbeth Lundin 031-844188, 0707-726551 Klinab. Lokalvardsforetag.
lisbeth@klinab.se

Foreldsare som kan ventilation och annan teknik

Kan anlitas for heldagsutbildning for fastighetsskotare/vaktmaéstare och forvaltare. Samt
aven for heldagsutbildningen for samtliga berdrda personalkategorier (om man véljer att
ta med detta da)

Namn Kontaktuppgifter Upplysningar
Kai Marklin 044-775 64 20 Utbildare pa Ceiss AB, Cent-
kai@goinge.net rum for Energi och Inneklimat

i S6dra Sverige. Har medver-
kat pa flera tidigare utbild-
ningar i lanet, bl.a. pa den i
Falkdping.

Ingemar G Andersson 0704-803175 IGA Konsult. Har arbetat
ingemar.andersson@igakonsult.se | mycket med utbildning for
kommuner i lanet.

Joacim Tydén 040-635 17 33 Bengt Dahlgren Malmdé AB.
joacim.tyden@bengtdahlgren.se Haller utbildningar inom bl.a.
inneklimat, energi och ventila-
tion.
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Bilaga 5: Administration, inbjudningar till kursdagarna m.m.

| denna bilaga finns tips och exempel pa hur man hanterar inbjudningar, samt
annat administrativt och praktiskt for kursdagarna.

Beroende pa upplagg hos just er kommer detta inte helt att passa att anvanda
direkt. Men det ska forhoppningsvis anda underlatta for att ni ska slippa uppfin-
na alla delar av hjulet sjalva.

Bilagans innehall:

Checklista for administrationen av kursdagarna

Exempel pa inbjudan/kallelse med program och anmalningsformular
Exempel pa upprattande/hantering av deltagarférteckningar
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Checklista for administrationen av kursdagarna

1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

Bestam ansvarsférdelning, vem gor vad, for de olika moment som checklistan omfat-
tar. Nagra punkter maste nog hanteras i samrad mellan alla i styrgruppen.

Datum for utbildningsdagarna bestamda? Kanske nagon eller nagra av utbildningsda-
garna behover dubbleras?

Ar alla medverkande vidtalade? Se ocks4 till att de (3ven de kommuninterna medverkande)
far besked om hur presentationsfiler och ahorarkopior (samt eventuell annat material som
de vill dela ut) ska hanteras, och nar det ska vara levererat.

Lokaler bokade? Tank ocksa pa att lokalen for utbildning om ventilation m.m. for fastig-
hetsskotare, vaktmastare och férvaltare ska vara lamplig med tanke pa praktiska 6v-
ningar, kunna studera olika installationer pa plats.

Lista vilka personalkategorier som ska delta pa respektive utbildningsdag.

Ar det bestamt om alla i dessa kategorier ska delta, eller om ett urval ska goras, och i
sa fall hur det urvalet ska goras?

Uppratta forteckningar éver vilka som ska bjudas in (kallas till) att delta pa utbild-
ningsdagarna.

Hur ska kallelserna ga ut? Direktbrev till varje deltagare, eller via respektive forvalt-
ning eller motsvarande, eller pa annat satt. Beakta ocksa hur inbjudan till priva-
ta/fristdende verksamheter och férvaltare ska ga ut

Formulera inbjudan/kallelse till kursdagarna. (Exempel finns nedan i denna bilaga).
Skicka ut inbjudningarnal/kallelserna.

Uppratta deltagarforteckningar efterhand som anmalningar kommer in (Exempel
finns nedan i denna bilaga).

Né&r anmélningstiden gatt ut: Kontrollera om det finns personer/grupper av personer
som ni vantat er skulle delta men inte anmalt sig. Kan det ha klickat med inbjudning-
arna/kallelserna till dessa.

Summera antal deltagare vid varje kursdag (inklusive medverkande)

Bestdm om ni ska ha deltagarlistor att dela ut till deltagarna och om de ska ha namn-
lappar att satta pa sig, gor i sa fall i ordning det.

Kontrollera att de bokade lokalerna réacker for alla anmalda deltagare.

Néagon vecka innan den férsta kursdagen: Boka for- och eftermiddagsfika eventuell
frukt samt lunch fér kursdagarna (valjer man att Iata deltagarna luncha pa egen hand,
sa boér man anda ordna lunch fér de medverkande).

Négra dagar fére respektive kursdag: Besok lokalerna som ska anvandas, tillse att de
har erforderlig utrustning: Datorprojektor, dator (med internetanslutning om nagon f6-
relédsare 6nskar det), whiteboard eller bladderblock, ljudanlaggning med myg-
ga/mikrofon (om det bedoms behdvligt — men riskera inte att det blir svart att uppfatta
forelasarnal)

Nagra dagar fére respektive kursdag: Ring de medverkande: Gar deras férberedelser
som planerat? Nar kommer de? Behdver de nagon speciell utrustning? Behdver de
vagvisning? Forsakra er om att de har med sig &hérarkopior (om ni inte bestamt att ni
ska kopiera upp at dem).

Omedelbart fére respektive kursdag: Lagg i lokalen anteckningsblock och pennor till
alla deltagare, eventuellt deltagarlistor och namnlappar, program for dagen samt aho-
rarkopior och eventuellt annat material som de medverkande vill dela ut (alternativt att
de medverkande tar med sig detta)

Omedelbart fére respektive kursdag: Kontrollera att den tekniska utrustningen fungerar.
Pa respektive kursdag: Skicka runt deltagarlista som deltagarna bockar av sig pa.

Efter kursdagarna: Tillse att deltagarna far eventuell dokumentation/material som de
utlovats pa kursdagarna men inte fick direkt da.

35



Exempel pa inbjudan med program och anmalningsformular
Den narmare rubriceringen av dagarna, och de olika passen, bor goras i sam-
rad med dem som anlitas for att medverka.

Battre innemiljo och halsa i vara verksamheter

Kommunens miljéférvaltning, folkhalsosamordnare, skolférvaltning och fastighetsav-
delning inbjuder i samverkan med ........ till en utbildning om inomhusmiljé.

Malgrupp ar all personal som arbetar inom forskola, skola och .... eller med férvaltning
och skotsel av lokalerna, oavsett yrkesgrupp eller vilken férvaltning man tillhér.

God arbetsmiljé och sunt inneklimat framjar den pedagogiska undervisningen och annan verk-
samhet i lokalerna, samt halsa och valbefinnande hos personal, elever och andra brukare.

Utbildningen ska leda till att verksamheterna kan arbeta fram enkla men effektiva rutiner fér en
lokalt anpassad egenkontroll. For att det ska fungera bor all personal ha grundlaggande kun-
skaper om detta. Utbildningen vill ocksa skapa 6kad forstaelse for varandras arbetsomraden.

Tre amnesomraden ingar i utbildningen. Egenkontroll och inomhusklimat &r obligatorisk for alla,
medan 6vriga bada amnen vander sig till vissa malgrupper. Program finns pa nasta sida.

A Egenkontroll och inomhusklimat Dag: .......... och...........

Malgruppen ar alla, det vill sdga rektorer, fastighetsskotare, vaktmastare, férvaltare, lokalvarda-
re, kostpersonal, skolskoterskor, skollakare, forskolepersonal, larare, skyddsombud, allergiom-
bud, .........

Valj den dag som passar dig bast.

Malgruppen ar fastighetsskotare, vaktmastare och fastighetsforvaltare.

C Allergier och stadning. Dag: ......
Malgrupp ar framst kostpersonal, skolskoterskor och lokalvardare, men aven forskolepersonal
och larare ar mycket valkomna.

Anmailan
Gors senastden ......... pa bifogade anmalningsformular. Ni kan garna anmala flera personer
frAn samma enhet pa samma formular.

Varmt valkommen!

KONTAKTPERSON

Namn Efternamn, férvaltning
mejladress

telefonnummer
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Program for utbildningsdagarna

A Egenkontroll och inomhusklimat
Samma program vid tva fillfallen: Datum och datum. Lokal, adress

Malgrupp: Rektorer, fastighetsskotare, vaktmastare, forvaltare, lokalvardare, kostpersonal, skolské-
terskor, skollakare, forskolepersonal, larare, skyddsombud, allergiombud, .........

08.00 — 08.30 Introduktion till dagen. Vad har vi gjort tidigare i kommunen, vad vi vet om
halsolaget och aktuella problem?
Folkhédlsosamordnare namn

08.30-09.00 Fikapaus
09.00 — 09.45 Vad ar egenkontroll? Allman information om varfér, vad som kravs enligt

olika lagar samt information om checklista kontrollrond.
Titel namn, milj6kontoret

09.45-11.45 Inomhusmiljé och hélsa. Vad paverkar? Hur skapas en god inomhusmiljé i
byggnader?
Titel, namn, féretag/arbetsplats

11.45-13.00 Lunch pa egen hand

13.00 -13.45 Allergier
Titel, namn, féretag/arbetsplats

13.45-14.15 Fikapaus

14.15-14.45 Stadning
Titel, namn, féretag/arbetsplats

14.45-15.15 Resurshushallning. Lagre energikostnad men anda bra innemiljo.
Titel, namn, féretag/arbetsplats
15.15-15.30 Vad ska vi astadkomma i kommunen?

Titel namn, milj6kontoret

B Tekniska installationer. Battre inneklimat och lagre energikostnad
datum. Lokal, adress
Malgrupp: Fastighetsskotare, vaktmastare och fastighetsférvaltare.

08.30 - 16.00 Drift och kontroll av ventilation och andra tekniska installationer. Vanliga
problem. Vad kan man gora? Praktiska dvningar. Méjligheter att spara

avbrott for lunch energi.

och fikapauser Titel, namn, féretag/arbetsplats

C Allergier och stadning

datum. Lokal, adress

Malgrupp: Kostpersonal, skolskéterskor och lokalvardare, forskolepersonal och larare ar ocksa
mycket valkomna.

08.30 - 10.30 Allmant om allergier. Férekomst, riskfaktorer med mera
Fodoamnesallergi. Vad ska man tanka pa? Vad ska man bjuda pa istéallet?
Vad goér man vid en allergisk reaktion?
Titel, namn, féretag/arbetsplats

10.30 — 11.00 Fikapaus
11.00 - 12.30 Stadning. Hur och varfér, bra och daliga metoder. Samverkan med annan

personal/brukare.
Titel, namn, féretag/arbetsplats
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Anmalan till utbildningen Battre innemiljé och hélsa i vara verksamheter

Enhet, forvaltning eller motsvarande:

Kontaktperson, namn:

Vi anmaler foljande personer till utbildningsdagarna:

Namn

Befattning/titel

tel:

e-post:

Markera med kryss vid vilket/vilka tillféllen man deltar

A Egenkontroll och
inomhusklimat

datum

datum

B Teknis-
ka instal-
lationer

datum

C Allergier
och stad-
ning
datum

Eventuellt kostonskemal




Instruktioner for anmalningslistan pa foljande sidor

Vid mottagande av anmélningar

Skriv in anmilda deltagare direkt pd datorn, alternativt skriv in pa utskriven kopia for
hand och for sedan in det i datorn. Markera med kryss den/de utbildningsdagar respek-
tive person ska delta pa.

Lagg vid behov till fler rader i anmélningslistan.

HaAll koll pd antal anmélda

Sortera anmélningslistan efter respektive utbildningsdag nir ett antal anmélningar skri-
vits in. S& hir sorterar man: Stdll markoren i deltagarlistan. Valj Tabell — Sortera, och
villj Sortera efter: vilj med pilen utbildningsdag, Typ: Text och Fallande.'

Man fér alltsa gora om denna sortering for varje utbildningsdag. Genom radnumrering-
en 1 vinsterkolumnen kan man enkelt se hur minga som &r anmailda.

Deltagarlista till respektive utbildningsdag

Nir alla anmélningar kommit in kan man gora en kopia av listan efter varje sortering for
respektive utbildningsdag. Ta bort de rader och kolumner som inte hor till denna utbild-
ningsdag.

D4 har man fatt en deltagarlista till varje utbildningsdag.

Skriv till rubrik vilken utbildningsdag det avser, och kopiera upp till deltagarna om ni
avser att dela ut deltagarlistor.

Nirvarolista pa respektive utbildningsdag

Radera nummersiffrorna i deltagarlistans forsta kolumn.

Skriv ut och ta med till utbildningsdagen.

Deltagarna ska sitta ett kryss till vinster om sitt namn.

" Informationen hir avser hur det gors i MS Word 2002. Det ér formodligen likartat i de flesta versioner
av MS Word utom kanske de allra nyaste. Om man sa vill kan man forstés kopiera anmélningslistan till
MS Excel, och arbeta med den dar i stéllet.
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Battre innemiljo och halsa i vara verksamheter

Anmadlda deltagare

A Egen- |A Egen-
. Enhet, férvaltning eller beniiel] - ienel] S ieales )6 ke . .
Namn Befattning/titel motsvarande och inom- och inom- ka_lnstal- th stad- |Eventuellt kostonskemal

husklimat |husklimat |lationer ning
Alt 1 Alt 2

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

—
©




Namn

Befattning/titel

Enhet, forvaltning eller
motsvarande

A Egen-
kontroll
och inom-
husklimat
Alt 1

A Egen-
kontroll
och inom-
husklimat
Alt 2

B Teknis-
ka instal-
lationer

C Allergier
och stad-
ning

Eventuellt kostonskemal

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.




Namn

Befattning/titel

Enhet, forvaltning eller
motsvarande

A Egen-
kontroll
och inom-
husklimat
Alt 1

A Egen-
kontroll
och inom-
husklimat
Alt 2

B Teknis-
ka instal-
lationer

C Allergier
och stad-
ning

Eventuellt kostonskemal

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.







Bilaga 6: Litteratur och tips foér arbetet efter utbildningen

Bilagan innehaller upplysningar om litteratur och tips om egenkontroll, med ex-
empel pa egenkontrollprogram med mera.

Det ar pa intet vis nagon heltdckande information som ges har. Det finns exem-
pelvis mycket annan litteratur som ocksa kan rekommenderas.

Bilagans innehall

Rekommendation om att arbeta fortldpande i innemiljégrupp
Information om Checklista Kontrollrond for skola och forskola
Exempel pa egenkontrollprogram

Exempel pa stadschema

Litteratur och informationsblad
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Innemiljogrupp

Det foljande &r en létt bearbetning av texten 1 Inomhusmiljé — Handledning (1999) som
finns lankad fran www.miljosamverkan.se/inne.

Miljosamverkan Vistra Gotaland har i madnga sammanhang sedan handledningen kom
ut rekommenderat att det i varje kommun bildas en samradsgrupp for innemiljéfragor.
Genom gruppen kan problem diskuteras pa ett tidigt stadium och blir bittre utredda,

dubbelarbete undviks.

I de fall det finns en allergikommitté eller motsvarande kan den, kanske efter viss kom-
plettering, ocksa utgora samradsgrupp for innemiljo.

Samradsgrupp for innemiljo. Forslag/exempel pa sammansattning

Vem
(representant for)

Varfor

Skolférvaltningen

Barnomsorgsforvaltningen

Fastighetsforvaltning el. fas-
tighetsbolag

Skolhilsovard och/eller
foretagshalsovard.

Miljonamnd / miljéférvaltning

Byggnadsnamnd

Folkhalsosamordnare

Personalen - skyddsombud

Skolelever/elevskyddsombud

Ansvarig for verksamheterna och deras miljé. Kan verksamhe-
terna

Ansvarig for verksamheterna och deras miljé. Kan verksamhe-
terna

Svarar for lokalernas underhall och drift, inklusive lokalvard.
Aven projektering eller bestéllare av ny- och ombyggnad. Kan
lokalerna. Kan utféra en del matningar.

Om projektering och drift ligger pa skilda avdelningar ar det
onskvart att bada ar representerade i gruppen.

Medicinskt kunnande. Har k&nnedom om ohélsa, t.ex. allergier,
pa skolorna. Féretagshalsovarden kan ofta utféra aven kompli-
cerade méatningar.

Tillsynsansvar enligt miljobalken. Kunskaper om innemiljé och
undersdkningar.

Tillsynsansvar av att obligatorisk ventilationskontroll (OVK)
genomférs. Hanterar bygglov och bygganmalan. Kunskaper om
byggnadsfysik och innemiljé

Kunskaper om halsopaverkande faktorer, halsolaget i kommu-
nen m.m.

Kunskap om personalens synpunkter pa
arbetsmiljén/innemiljon.

Kunskap om elevernas synpunkter pa arbetsmiljén/innemiljon.

Fler funktioner/kompetenser kan naturligtvis ocksé knytas till gruppen, permanent eller
tillfalligt. Ett exempel ar rdddningstjdnsten for fragor som ror sidkerhet, brandskyddsar-

bete, utrymningsvagar med mera.

Det ar dessutom viktigt att gruppen har bra kontakter med Arbetsmiljoverket (AV), i
vart 1an Goteborgs distrikt. Inspektionsmeddelanden och annat fran AV som ror inne-
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miljon pd kommunens skolor m.m. bor hela gruppen ta del av, och initiativ som gruppen
tar bor meddelas AV.

Samradsgrupp for innemiljo. Forslag pa uppgifter och arbetsformer

Gruppens uppgifter ar att
e folja innemiljon
e verka for att uppkomna eller missténkta problem utreds och atgérdas
¢ infor ny- och ombyggnader diskutera kravspecifikationer m.m. for att sékerstélla
god innemiljo

Gruppen kan vara informell, eller den kan vara inréttad pa uppdrag av kommunledning-
en. Det sistndmnda kan vara en fordel for att innemiljéfrdgornas tyngd ska markeras,
men det bor ocksé vara mojligt att f4 igdng samverkan mer informellt genom att t.ex.
nagon av de berdrda forvaltningarna bjuder in dvriga att ingd i samradsgruppen.

Gruppen bor inte Overta ansvar eller skyldigheter frin de medverkande forvaltningarna
etc. men genom deltagande i gruppen kommer de att fullgora en del av dessa skyldighe-
ter. Det forekommer dock kommuner dir gruppen fatt ett formellt ansvar att handlagga
alla innemiljodrenden, men fragan dr om det ar riktigt [dmpligt med tanke pé att de som
ocksé har ett tillsynsansvar (miljondmnd och byggnadsnimnd) bor vara fristdende frin
dem som svarar for verksamheterna.

Det ar viktigt att gruppen traffas regelbundet, minimum tva génger per ar. Exempel pa
frdgor att alltid ta upp:

¢ Inkomna synpunkter fran personal och elever/foréldrar.

e Genomforda eller pagdende utredningar och atgérder av tidigare patalade pro-
blem.

e Aktuella planer som kan paverka innemiljon. T.ex. om- och nybyggnader, omdis-
ponering av lokaler, dndrad klass- eller gruppstorlek inom skola och barnomsorg,
omlaggning av stadrutiner, ny vaktmastarorganisation etc.

e Lidget i obligatoriska ventilationskontrollen (OVK) och atgérder till f6ljd av den-
na.

e Eventuella aktuella krav fran Arbetsmiljoverket.

Dartill ska naturligtvis var och en ta upp de frdgor som man vill diskutera eller delge
ovriga i gruppen.

Det kan ocksé vara bra att ta upp ett temadmne varje gang, som kan diskuteras lite
grundligare. Exempel pa sddana teman kan vara stddning, ventilation, buller/akustik,
allergier. Vid behov bjuder man in ndgon med sérskilda kunskaper att medverka pad mo-
tet.
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Checklista Kontrollrond for skola och forskola

www.miljosamverkan.se/sv/Ovriga-sidor/Miljosamverkan-Vastra-
Gotaland/Dokument/Utgivet/Halsoskydd/Checklista-kontrollrond-skolor--05/

Checklistan har blivit mycket uppmérksammad och anvénds pa manga héll, inte bara i
Vistra Gotaland.

Bakgrund och omfattning

Checklistan har sammanstéllts av Miljosamverkan Véstra Gotalands projektgrupp In-
omhusmiljé 2004 och sedan reviderats 2005 och 2006. Ytterligare revideringar kan
komma.

Checklistan grundar sig pa tidigare checklistor framtagna av Marks kommun, Miljo-
samverkan Vistra Gotaland, Uddevalla kommun samt Allergirondslistorna frdn Astma-
och Allergiférbundet. Dartill har flera helt nya kontrollpunkter lagts till.

Checklista for kontrollrond omfattar "alla" kontroller som méste goras pa verksamheter
som skolor och forskolor avseende miljo, hilsa (inklusive allergi) och sékerhet. Den ar
saledes inte begrinsad till miljobalkens omréade, utan ska i lika hog grad kunna anvin-
das med tanke pa arbetsmiljo, brandskydd och andra sidkerhetsfragor.

Checklistan dr alltsd mycket omfattande, men det 4r mdjligt och ofta 1ampligt att arbeta
med urval eller delar av listan, se under Egen bearbetning nedan.

Kontrollprogram och checklistans syfte

Checklistan utgor 1 sig inte ett egenkontrollprogram for verksamheten avseende miljo,
hélsa och sdkerhet. Men den kan anvidndas som ett inslag i ett sddant program, exem-
pelvis for en grundlig kontrollrond vartannat - vart tredje ar, utféord gemensamt av an-
svariga for verksamheten (skolan, forskolan) och fastighetsférvaltaren. Aven skydds-
ombud och elevskyddsombud bor delta pa kontrollronden.

I ett kontrollprogram anpassat for den egna verksamheten maste bl.a. faststillas sadant
som ansvarsfordelning for olika kontroller och atgarder, nér kontrollronder och uppfol-
jande kontroller ska utféras och med vilken metodik, hur dokumentation och rapporte-
ring ska ske, hur klagomal tas emot och behandlas. Etcetera.

Egen bearbetning

Checklistan har en enkel layout med endast en fraga per rad.

Syftet med det dr dels att den ska vara latt att 14sa och notera 1, dels att det ska vara en-
kelt for den som vill att gora egna bearbetningar eller kompletteringar av checklistan.
Det kan till exempel vara sa att man vid ett visst tillfdlle endast vill ta med vissa kon-
troller, och kan da ta bort de fragor som inte ska omfattas av den aktuella kontrollron-
den. Eller s& har man en verksamhet dér vissa av frigorna inte dr aktuella, och tar da
bort dem. I andra fall, p& verksamheter av speciell karaktéir sdsom vissa yrkesutbild-
ningar, behdver man kanske ldgga till egna fragor.
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Exempel pa egenkontrollprogram

Nedan ar ett exempel pa egenkontrollprogram. Det ar ett verkligt egenkontroll-
program fran en forskola i Géteborg. Namn och kontaktuppgifter har tagits bort,
och layouten har justerats marginellt, i ovrigt ar det helt identiskt med det kon-
trollprogram som denna forskola infort, ord for ord.

Det har medtagits har som ett bra exempel pa vad ett egenkontrollprogram
bdr/kan innehalla, och hur det kan stallas upp. En fraga som saknas i detta ex-
empel ar dock buller, det bor nog alltid inga i egenkontrollen.

Egenkontrollen maste alltid anpassas till den egna verksamheten. Det ar inte sa
att alla maste ha med precis de avsnitt som finns har och det kan ocksa finnas
ytterligare avsnitt som bor tas med for att passa for den aktuella verksamheten.
Andra avsnitt kanske kan strykas eller kortas. Allt beroende pa hur verksamhe-
ten ser ut och med malet att egenkontrollprogrammet ska vara ett effektivt red-
skap for att allt av vikt ska kunna kontrolleras och skotas pa ett sakert satt.

Egenkontrollplan for Forskolan Dagis
Version 2010-02-28

Forskolan Dagis
Gatan 1 4xx xx GOteborg
031-XxxXXX

Férnamn Efternamn rektor

Gatan 1 4xx xx Goteborg

070-xxx XX XX
Organisationsnummer XXXXXX-XXXX

Forskolan Dagis drivs av en ekonomisk forening och innefattar férskoleverksamhet for
max. 44 barn i dldrarna 1-5 ar.

Forskolan Dagis har inte tillagning av mat, utan har ett mottagningskok.
Tillstand for detta finns ifran Miljoférvaltningen och kontroll av lokal har utforts.

Forskolan far sin mat i isoleringsboxar ifran foreningens andra forskola beldgen i Bis-
kopsgarden.

Maten budas hit direkt efter tillagning och saledes finns maten pa bordet hos forskolan
inom 20 minuter efter tillagning da avstandet geografiskt ar litet.

Overbliven mat slings och ateranvinds inte.

Forskolan serverar lunch men dven frukost och frukt.
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Styrelsen har det yttersta ansvaret for verksamheten men rektor tillsammans med
kokspersonal star for det “dagliga” ansvaret och tillser att rutiner och regler atfoljs.
Lokalvardaren ansvarar for att regler for stadning f6ljs enligt stadschema.

| forskolan finns det personal som via tidigare anstallning gatt hygienkurser i Goteborgs
Stads regi.

Rektor och forskolldrare har ocksa gatt pa seminarier utforda i projektet HYFS.

Vidare utbildning for relevant personal planeras in sa fort det ar maojligt efter anstall-
ning.

Forskolan ar under uppstart och planen ar att samtlig fast personal i koket skall ga hy-
gienutbildning senast 3 manader efter anstallning.

Hygienparm dar egenkontrollplan, stadschema och blanketter for dokumentation finns
lases efter anstallning far att fa till sig vilka regler som galler hos oss.

Pa forskolan Dagis ar det rektor som kontrollerar att reglerna foljs.

Rutiner for personalhygien

Vi skall efterstrava den hogsta maojliga hygienen i var verksamhet.

All personal i verksamheten skall folja dessa punkter. Den personal som kommer i kon-
takt med livsmedel f6ljer dessutom de punkter som beror detta.

Forskolldrare pa forskolan ar hygienansvarig och har ett extra ansvar tillsammans med
rektor for hygienen.
1 gang varje manad utfors en hygienrond enligt exempel ifran Smittskyddenheten

Tval samt handsprit skall finnas vid alla handfat i verksamheten.

All personal skall rapportera om infektionssjukdomar eller annan sjukdom de utsatts
for eller varit i kontakt med.

Naglar skall vara kortklippta, rena och fria fran nagellack.

Losnaglar ar inte tillatet.

Ror inte vid 6ron, nédsa eller mun utan att tvatta handerna efterat.

Sar pa hander skall skyddas med vattentata férband eller plaster.

Parfym eller liknande undviks helt.

Ringar eller andra smycken pa handled bér undvikas helt.
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Exempel pa nar personal behover tvatta hdnderna ar:
» efter toalettbesdk

o efter blojbyte och hjalp vid barns toalettbesok

e fore varje maltid, dukning och servering

* fore matlagning/bakning

e efter utevistelse

e efter att man snutit sig

e efter att man hjalpt ett barn att snyta sig

e efter hantering av smutstvatt

Nar ingen smuts ar synlig pa handerna kan handsprit ersatta tval och vatten. Handsprit ar ater-
fettande och skonsamt fér hdnderna. | vissa situationer behover personalen anvanda handsprit
for att minska risken for smitta, se Smitta i forskolan — en kunskapsdversikt, Socialstyrelsen
2008. Handerna ska lufttorkas efter att handsprit anvants.

RUTINER

Sarskilda handskar av vinyl (Apoteket) anvands alltid vid blojbyte.

Innan blojbyte spritas skotbordet samt efter bldjbyte eller vid behov.

Nytt pappersunderldagg anvands, byts mellan varje barn.

Bloja laggs i sarskild behallare for blojor. (forsluts automatiskt)

Behallaren toms varje dag i samband med att 6vrigt avfall slangs i soprummet.
Handerna tvattas pa barnen efter blojbyte.

Handerna tvattas fore varje maltid, efter utevistelse samt vid behov.

Nappar — forvaras i stora samlingsrummet utom rackhall for barnen, pedagog tar fram
ratt napp da ett barn behover den.

Snuviga barn — snyts med papper som kastas efter varje gang och dar vuxen tvattar
handerna mellan varje snytning och barn.

Papper anvands uteslutande i verksamheten till barnen.

Personal har egen uppmarkt handduk i personaltoalett. (som inga barn kommer at)
Alla barn har sin egen madrass och sina egna sangklader.

Madrassoverdrag tvattas varje vecka eller vid behov.

Personalhanddukar — tvattas varje vecka.
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Orngott — tvittas varje vecka eller vid behov.
Filtar tvattas varje vecka eller vid behov
Smutstvatt férvaras i samma rum som tvattmaskinen.

Vi anvander uteslutande det stddschema som Miljoférvaltningen tagit fram som bas
for vart stadschema.

Vi har en lokalvardare som stadar vara lokaler.

Barnskotare tar viss stadning, t.ex. efter maltider.

Leksaker tvattas minst 6 ganger per ar och alltid vid storrengoring mellan terminer.

Temperaturer — rumstermometrar finns for daglig kontroll.
Ventilation — kontrolleras dels av oss samt av fastighetsskotare/bostadsrattsforening.
(genom OVK)

Arstiden da barnen ar barhinta tvittas hinderna efter utevistelse.

Vi har ingen rokande personal for ndrvarande — men de &r inte tillatna att roka inom
forskolans omrade eller inom synhall for barnen.

Handerna tvattas med tval och vatten samt spritas fore alla maltider samt efter varje
toalettbesok och bldjbyte samt efter snytning av snoriga barn.

Rena klader.

Forklade anvands av personal som hanterar maten.

n
Om barnet beddms att barnet inte orkar vara med pa forskolans dagliga verksamhet sa
kontaktas foralder fran den telefon lista som vi har upprattat — har finns dven annan
person angiven t.ex. mor eller farféraldrar.

Kontakt med foraldrar via telefon.

51



Madlet med rutinen dr att maten hdller réitt temperatur och att leveransen sker pad ett
bra sdtt sa maten dr séker fér barnen.

Kékspersonal pag matlagningskék samt budfirma har ansvar fér att rutinen féljs.

Maten skall forpackas sa att den skyddas mot yttre kontamination sasom frammande
foremal eller mikroorganismer.

Maten forpackas sa sent det ar majligt i transportbox for att sdkerstélla att temperatu-
ren inte sjunker under de gransvarden som finns.

Madlet med rutinen dr att maten hdller rdtt temperatur vid leverans och inte kontami-
neras samt att leveransen skett enligt rutinen for detta.

Personal tar emot och kontrollerar transportbox visuellt sa att det inte skett nagon
(synlig) kontamination under transporten.

Kontrollera att temperaturen ar 6ver de gransvarden som finns. (+60 °C)

Fyll i temperatur mm i avsett dokument i hygienparmen VARJE DAG. (Kontrolldoku-
ment mat)

(Temperatur, matratt, datum samt signatur)
Vid for I3g temperatur, under +60 °C skall maten kastas.
Ovriga brister t.ex. skadad férpackning noteras ocksa i dokumentet.

Kontrolldokumenten sparas i 6 manader hos rektor.

Madlet fér rutinen dr att livsmedel inte blir ddligt pd grund av hantering i verksamhet.
Personal som serverar frukost eller mellanmdl ansvarar fér att rutinen f6ljs.

Smor och ost laggs upp i sma skalar for att inte daventyra hallbarheten pa hela forpack-
ningen.

Overblivet livsmedel slangs.
Mjolk och filmjolk halls upp i barnens glas och tallrikar, sedan satts de tillbaka in i kyl.

Madlet med rutinen dr att livsmedlet hdller ritt temperatur vid ankomst till férskolan.
Ansvarig fér rutinen ér den personal som handlar.

Ingredienser till frukost och lunch (mjolk, filmjolk, smor och ost) samt andra tempera-
turkansliga varor inhandlas pa Billhalls Selma Lagerlofs torg for att minimera den tid
det tar att transportera sakerna till forskolan. (mindre dn 5 minuter transport)

Stickprovskontrollera att temperaturen (IR termometer) pa kylvaror inte 6verstiger de
gransvarden som finns. (max +12 °C)

Fyll i temperatur i avsett dokument i hygienparmen (Kontrolldokument inhandlad mat)
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(Temperatur, livsmedel, datum samt signatur)
Vid for hog temperatur, skall livsmedlen kastas.
Ovriga brister t.ex. skadad férpackning noteras ocksa i dokumentet.

Livsmedel som forvaras i frys direkt efter inkop (brod, glass) antecknar man inképsda-
tum pa. Pa sa satt anvdnds de aldsta livsmedlen forst.

Kontrolldokumenten sparas i 6 manader hos rektor.

Rektor dr ansvarig for att verksamhetens standard dokumenteras.

Behovet av underhall skall ses 6ver regelbundet (Skyddsrond, férsta mandagen varje
manad) och den innefattar:

Ytskikt

Arbetsredskap

Arbetsytor

Inredning och utrustning

Golv, vaggar och tak

Doérrar och fonster

Ventilation och ovriga installationer i lokalen.

Underhall och reparationer skall géras omgaende efter behov.
Kalibrering av t.ex. termometrar skall géras 1 gang per ar.
Stadresultat gentemot stadschema.

Dokumentation skall géras pa dokumentet: (Kontrolldokument underhall)

Avvikelser skrivs in i dokumentet i form av underhallsbehov, forslag till atgarder, da-
tum for atgarder samt kvittens av utfort arbete.

Madlet med rutinen dr att vi skall sdkerstdlla att maskinen dr ren och att den inte sprider
smitta.

Ansvarig for rutinen ér den personal som har hand om disken.

Temperaturer skall visuellt kontrolleras pa maskinens framsida minst 1 gang per vecka.
Diskvattentemperatur skall vara >65°C och skoljvattentemperaturen >90°C
Temperaturer dokumenteras i Kontrolldokument temperaturer

Maskinen tdms och rengors efter arbetsdagens slut enligt instruktionsboken.

Detta innebar att nytt disk och skoljvatten fylls pa varje dag.

Vid problem kontakta rektor.
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Foretag som levererar diskmedel (REKAL AB) gor en dversyn av maskinens funktion 1
gang per ar.

Temperaturen i frysar och kylar kontrolleras minst 1 gang per vecka genom att ldsa av
de termometrar som finns i skapen.

Ansvarig for detta dr den personal som serverar maten.
Kontrollera att kyltemperaturen ar max +8°C samt frystemperaturen ar min -18°C
Temperaturer dokumenteras i Kontrolldokument temperaturer

For diskmaskin, se egen rutin.

Madalet med rutinen dr att férebygga samt dtgdrda problem med skadedjur.
Ansvarig dr personal som hanterar livsmedel.
Inget livsmedel far finnas framme i of6rslutna férpackningar.

Foretradesvis anvands plastforpackningar for att garantera tatheten och endast i un-
dantagsfall annan forslutning.

Vid konstaterat utbrott av skadedjur ringer vi hyresvarden for atgard.

Madlet med rutinen dr att férhindra kontamination av livsmedel eller ménniskor ifran
avfall.

Ansvarig dr personalen som hanterar livsmedel.

Avfall ifran kok skall laggas i avsedd behallare vid diskutrymmet och sdckarna skall hal-
la en god kvalité sa att de inte gar sonder vid hantering.

Blojor och avfall ifran blojbyte slangs i avsedd spann i skotrummet och den toms varje
dag tillsammans med ovrigt avfall.

Avfall ifran verksamheten t.ex. papper mm slangs i papperskorgar ute i lokalen.
Avfall samlas ihop och sldngs varje dag i soprum tillhandahallet av hyresvarden.
Inga rester ifran kok far finnas kvar till nasta dag.

Vi sorterar papper, kartong och glas och plast och slanger vid behov i soprummet.

Vi ateranvander som mycket vi kan av papper, kartong mm till barnens pysselverksam-
het.

Madlet med denna rutin dr att férhindra att barnen fdar tag i giftiga medel som anvénds i
verksamheten.

Ansvarig dr personal som stddar och diskar i kdket.
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Alla rengoringsmedel till lokalvarden férvaras i avsett stadutrymme pa hyllor pa vaggen
for att ytterligare forhindra att sma barn kommer at dem.

Disk och skoljmedel forvaras under diskbank i kéket fast kopplat till maskin.

Koket samt stadutrymmet ar last med hogt barnsakert 13s for att forhindra att barn
kommer at kemikalierna.

En lista som beskriver de kemikalier som anvands i verksamheten sitter pa vaggen dar
de forvaras. (Kopia finns hos rektor)

Madlet med denna rutin dr att férhindra att barnen kommer i kontakt med smutsig
stddutrustning.

Ansvarig personal dr lokalvdrdare som anvdnder utrustningen.

All stadmateriel sasom dammsugare och skurhink mm forvaras inlast i stadutrymmet
for att forhindra att barn kommer i kontakt med dem.

Dammsugarpase byts da pasen ar nastan full for att forhindra spridning av skadliga
partiklar.

Filter byts enligt instruktionsbok.
Skurhink téms och rengors efter varje anvandningstillfille.

Stadmateriel t.ex. mopp och trasor byts vid behov for att forhindra att smutsiga stad-
redskap kontaminerar rena ytor.

Madlet med rutinen dr att bryta smittvdgarna
Ansvarig ér all personal pd férskolan.

Vidta atgarder omgaende

Informera all personal

Informera foraldrar om vad som hander
Stanna alltid hemma nar du ar sjuk

Forstarkt handhygien — handsprit

Skarpt rutin vid blojbyte

Rengoring av leksaker, textiler, kontaktytor
Forstarkt livsmedelshygien

Minska aktiviteter mellan avd
Okad utevistelse
Registrera barnens sjukfranvaro och diagnos (Detta gor vi i dagjournal)

Radfraga BVC/Vardcentral
Smittskyddsenheten eller miljoférvaltningen.
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Exempel pa stidschema

September 2009

Miljoforvaltningens exempel pa stidschema (ej kok) for for-
skolor i Goteborg — upprittat med stod av Socialstyrelsens

allmanna rad

Ansvarig for verksamheten ska inom ramen for egenkontrollen se till att stidschema
uppréttas. Detta schema ska anpassas efter den aktuella verksamheten och som grund
for stidschemat maste en riskanalys goras. Av stddschemat ska framga var, hur och hur
ofta stddningen ska utforas, men ocksd vem som ska utfora de olika arbetsmomenten.

Lokaler Hur ofta

Arbetsmoment

Av vem Uppfoljning

Entréer/kapprum 5 ggr/vecka

1 ggr/vecka

1 ggr/ménad

-sopa ihop sand/grus
-torrmoppa golv
-fuktmoppa golv

-torka av pa och runt dorrhandtag
-torka av dorrkarmar

-torka av pa och runt strombrytare
-torka av vagréta ytor,

ocksa ovanpa torkskap
-dammsug klddda mobler

och textilmatta

-torka ur torkskap

-torka av element

-stdda ur barnens fack

Skotrum/tvittrum 5 ggr/vecka

1 ggr/vecka

-rengoOr tvéttstall
-tom avfallspéasar
-torka av speglar
-torrmoppa golv
-fuktmoppa golv

-torka av pa och runt dérrhandtag
-torka av pé och runt strombrytare
-torka av dorrkarmar

-tvitta barnens textilhanddukar
(om sddana anvinds)

-torka av element

-torka av vagrita ytor

Skotbord ska rengoras efter varje gang det har anvints, 4ven om det har 6verdrag av engangstyp.
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Lokaler

Hur ofta

Arbetsmoment Av vem

Uppfoljning

Toaletter

5 ggr/vecka

1 ggr/vecka

-tdm papperskorgar

-torka av speglar
-fuktmoppa golv

-rengdr sanitetsporslin och
toalettring

-torka av pa och runt dérrhandtag
-torka av pé och runt strombrytare
-torka av dorrkarmar

-torka av vagrita ytor

-torka av element

-torka av véggar

Pottor ska rengoras efter varje géng de har anvénts.

Allrum/lekrum

5 ggr/vecka

1 ggr/vecka

2 ggr/méanad

-tom papperskorgar
-torrmoppa golv
-fuktmoppa golv

-torka av pa och runt dorrhandtag

-torka av pé och runt strombrytare

-torka av dorrkarmar

-torka av végrita ytor

-dammsug klddda mébler och
textilmatta (mindre mattor
skakas)

-torka av element

-tvdtta madrassdverdrag, filtar och
orngott (oftare vid behov)

Vatlek

5 ggr/vecka

1 ggr/vecka

-fuktmoppa golv

-torka av pa och runt dorrhandtag
-torka av pé och runt strombrytare
-torka av dorrkarmar

-torka av vagrita ytor

-torka av element

Verkstad

5 ggr/vecka

1 ggr/vecka

-tdm papperskorgar
-torrmoppa golv
-fuktmoppa golv
-torka av diskbiank

-torka av pa och runt dorrhandtag
-torka av pa och runt strombrytare
-torka av dorrkarmar

-torka av végréta ytor

-torka av element
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Lokaler

Hur ofta

Arbetsmoment Av vem

Uppfoljning

Matplats

5 ggr/vecka

1 ggr/vecka

-tom avfallspase och kompost
-torrmoppa golv

-fuktmoppa golv

-torka av diskbénk, bord och stolar

-torka av pa och runt dorrhandtag
-torka av pé och runt strombrytare
-torka av dorrkarmar

-torka av végréta ytor

-torka av element

Korridorer

5 ggr/vecka

1 ggr/vecka

-torrmoppa golv
-fuktmoppa golv

-torka av pa och runt dérrhandtag
-torka av pa och runt strémbrytare
-torka av dorrkarmar

-torka av element

-torka av vagrita ytor

-torka av glaspartier

Forrad

1 ggr/vecka

1 ggr/ménad

-fuktmoppa golv

-torka av pé och runt dérrhandtag
-torka av pé och runt strombrytare
-torka av dorrkarmar

-stdda hyllor

Stidutrymme

5 ggr/vecka

1 ggr/vecka

Vid behov

-rengdr utslagsvask

-torka av vagrita ytor

-torka av pé och runt dérrhandtag
-torka av pa och runt strombrytare
-torka av dorrkarmar

-fuktmoppa golv
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Storstidning

Objekt Hur ofta Arbetsmoment Avvem Uppfoljning
Gardiner 1 ggr/ar -tvéttas
Soffoverdrag, 2 ggr/ar -tvittas
myskuddar, madras-
ser, tvéttbara mattor
Mjukisdjur , leksa- 6 ggr/ar -tvittas
ker
Franluftsventiler 2 ggr/ar -rengors
och overluftsdon
Armaturer, rordrag- 2 ggr/ar -rengors
ningar, kabelrdnnor
mm
Golvvard 1 ggr/éar -vaxas eller polischas
Golvbrunnar 2 ggr/manad  -kontrolleras och vid behov
vattenfylls
Fonster 1 ggr/ar -tvittas
eller vid be-
hov
Skép, lador mm vid 2 ggr/ér -torkas ur
matplats
Barnvagnsrum 4 ggr/ar -stddas
Utelekforrad 4 ggr/ar -stadas

Stid- och rengoringsintervallerna méste anpassas efter hur mycket de olika loka-
lerna/objekten anvinds och stidbehoven kan ocksa vara storre t.ex. vintertid vad
giller entréer m.m. Stidningen ska vara behovsanpassad.
Vid utbrott av smitta inom forskolan maste stiid- och smittreningsrutiner skiirpas.

Ovrigt

Vid dammsugning ska centraldammsugare eller dammsugare med extra bra filter anviandas. Dammsugar-
pasen ska bytas innan den &r full for att minska spridningen av sma dammpartiklar till inomhusluften.
Anvindningen av textilhanddukar pa forskolor kan ifragaséttas ur smittspridningssynpunkt; inte minst pa

smabarnsavdelningar.

Att lasa

e Stiddning i skolor, forskolor, fritidshem och fritidsgardar/ Socialstyrelsens allménna
rdd SOSFS 1996:33 (uppdatering pagar)

59



e Stddboken — varfor och hur vi bor stida/Arbetsmiljoverket och Socialstyrelsen
e Handbok for kvalitets- och miljéanpassad lokalvard i skolor och forsko-
lor/Goteborgs Stad Lokalforsorjningsforvaltningen

Kontaktpersoner pa Miljoforvaltningen:
Milj6inspektor Irene Sjoberg tel 031 — 368 38 47
Milj6inspektor Ingmarie Englund tel 031- 368 38 33
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Litteratur och informationsblad

Nagra informationsblad fran Miljdsamverkan Vastra Gétaland

Samtliga nés fran sidan www.miljosamverkan.se/mvginfoblad

Visst ska det lata! Men pa ridtt sdtt och vid rdtt tillfdlle och pa rdtt plats. Buller i
skolan och forskolan dr problem som gar att losa. 4 sidor, 2009. Konkret védgled-
ning med manga exempel pa atgarder.

Egenkontroll for fastighetsdigare. 2 sidor, 2007. Avser egenkontroll 1 flerbostads-

hus, men det mesta dr tillimpbart ocksé for annan fastighetsforvaltning.

Egenkontroll enligt miljobalken. 2 sidor, uppdaterat 2010.Allméin information om
miljobalkens krav pé egenkontroll.

Legiondrssjuka - Information till fastighetsdgare om deras ansvar och risker med
legionella. 2 sidor, 2009. Tar upp risk {for och dtgarder mot legionellabakterier i
tappvarmvatten.

Litteraturtips

En skrift om miljo och hdlsa i forskola, skola och fritidshem. Uppdaterad 2009.
Milj6forvaltningen Stockholms stad. Finns pa
www.stockholm.se/-/Naringsliv/For-foretagare/Skola-forskola-och-fritidshem/

Stdadboken — varfor och hur vi bor stida, Arbetsmiljoverket och Socialstyrelsen
(senaste upplaga 2007)

Skolans arbetsmiljohandbok, Kindenberg, Ulla. ISBN 91-47-70005-X (Liber,
2005)

Fododamnesoverkdnslighet. Om allergi och 6verkénslighet for fododmnen. Boken
Gott, nyttigt, tryggt - en handledning for forskola och skola fran 2003 finns nu i
webbutgiva pd Vistra Gotalandsregionen: www.vard.vgregion.se klicka Fler te-
man, Fododmnesoverkénslighet.

Hdlsa och Inomhusmiljé, 2009, 10-sidigt faktablad fran Arbets- och miljomedi-
cin, Goteborg. Tar, relativt kortfattat, upp kunskapslédget om olika faktorer samt
principer och rekommendationer for utredningar.
www.sahlgrenska.se/upload/SU/omrade 6/Arbets-
%200ch%20Milj%F6medicin/AMM/RapportAMM/Faktablad IM3.pdf

Fastighetsdgarens ansvar — en checklista for egenkontroll. 2009 (SABO och Fas-
tighetsdgarna). En tydlig och utforlig lista som ger bra stod ocksa for annat én
miljobalkens krav som fastighetsdgaren maste beakta. Exempelvis arbetsmiljo,
brandskydd, hissar, elsdkerhet, ventilationskontroll (OVK) och energideklaration.
Bestills genom Svensk Byggtjinst www.byggbokhandeln.com

Bullret Bort, en liten bok om god ljudmiljo i forskolan. Socialstyrelsen 2006
www.socialstyrelsen.se/publikationer2006/2006-123-25

Socialstyrelsens allmdnna rad.:
SOSEFS 1999:22 Radon i inomhusluft
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http://www.sahlgrenska.se/upload/SU/omrade_6/Arbets- och Milj%F6medicin/AMM/RapportAMM/Faktablad_IM3.pdf
http://www.byggbokhandeln.com/
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SOSFS 2005:15 Temperatur inomhus

SOSEFS 2005:7 Hoga ljudnivaer

SOSFS 2005:6 Buller inomhus

SOSEFS 1999:25 Tillsyn enligt miljobalken — ventilation

SOSFS 1999:21 Tillsyn enligt miljobalken — fukt och mikroorganismer

SOSFS 1996:33 Stidning i skolor, forskolor, fritidshem och fritidsgirdar (under
uppdatering och kan komma att f4 ny beteckning)

Samtliga kan sokas pa sidan Foreskrifter & allménna rad (SOSFS),
www.socialstyrelsen.se/sosfs
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Miljosamverkan Véstra Gotaland — 49 ganger bittre tillsyn

Miljésamverkan Véstra Gétaland startade 1999 och éar ett projekt-
samarbete som syftar till att effektivisera milj6- och hélsoskyddsar-
betet i lanet. Arbetsséttet &r framgangsrikt och har féatt efterféljare i
manga andra lan.

De olika fragor vi arbetar med bendmns delprojekt. Nagra exempel
pa sadana ér Tillsyn pa verkstadsindustrier, Radon, Inomhusmiljé,
Dagvatten, Biltvéttar och Kemikalietillsyn.

Utférlig information om alla delprojekt, verksamhetsplan, handled-
ningar och annat material i fulltext finns pa var webbplats

Huvudmiin
) Nl I Lénsstyrelsen i Véstra Gotaland, Véstra Gotalandsregionen,
ljosarmverkan kommunférbunden och kommunerna i lénet
VASTRA GOTALAND

Adress
Miljosekretariatet Vistra Gotalandsregionen
Box 1726 501 17 Boras Tel 033-17 48 00

Webbplats
www.miljosamverkan.se

Projektledare
Lasse Lind Tel 0532-714 47 lasse.lind@cirka.se
Cecilia Lunder Tel 031-60 58 95 cecilia.lunder@lansstyrelsen.se
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