


Program
Informationmaéten om inomhusmilj6 13- 14 sept 2000

1. Kort presentation av Miljésamverkan och dagens
medverkande.

2. Miljobalken. Balkens syfte och mal. Vad
myndigheterna har for uppgifter. Egenkontroll,
och vad den kan innebérai skolor, forskolor,
servicehus m fl kommunalalokaler.

3. Arbetsmiljtlagen och Y rkesinspektionens
uppgifter. Pa motsvarande sitt som om M B, med
betoning av internkontroll.

4. Exempe fran Goteborg - sajobbar vi fran
forvaltarens sidai samverkan med brukarna

5. Hur kan forvaltares och brukares personal utbildas
for att klara av egenkontroll och internkontroll?
Information om utbildningsforetag.
Miljosamverkans handledning.

f.m.
Starttid 8.30

Lasse Lind
Projektledare

Gudrun Tornstrom
Lansstyrelsen

Anders Svedholm
Yrkesinspektionen

Per-Eric Sellman
LFF

Lasse och Gudrun

Slut 10.30

e.m.
14.00

16.00



/jj)l\/lilj(jsamver“kan

VASTRA GOTALAND

Hemsida
www.vgr egion.se/miljo klicka pa Milj6samverkan

Projektledare

LasselLind
tel 0532-714 47, fax 0532-772 351
e-post ny sedan 7 nov -00: lind.lasse@telia.com

Kansli

Vastra Gotalandsr egionens Milj6sekretariat, Boras
tel 033-14 48 00, fax 033- 17 48 05




Miljosamver kan syftar till att effektivisera milj6- och halsoskyddsar betet i lanet och ska
ge stod bade till myndighetsutévning (tillsyn) och till de mer infor mativa och uppmun-
trandeinsatser som milj6- och halsoskyddsar betet ocksa bestar av.

Samverkan ska medfora béttre resur sutnyttjande och majlighet att ga pa djupet.

Detta uppnas framst genom foljande typer av insatser

M al och arbetssatt

Tafram informations- och underlagsmaterial i olika aktuella fragor

Utar beta handledningar for tillsyn

Gemensamma infor mations- och tillsynskampan;er

Fanga upp och skapa kannedom om olika initiativ som tasrunt om i lanet pa
miljokontor, inom Regionen och L ansstyrelsen och hos andra aktorer

Kurser och seminarier

| huvudsak bor Miljésamverkansinsatser vara konkr eta, avgr dnsade och oper ativt inriktade.
Det behover dock inte utesluta att insatser med inriktning pa infor mation och policyfragor
etc.ocksa kan forekomma.
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Fast organisation

Flexibel organisation. Varierande i

tid och geografiskt

Verksamhetsplan
Budget
Principbeslut

STYRGRUPP
Regionen
Kommunférbunden
Léansstyrelsen
Miljokontoren

Planering
Underlagsmaterial
Handledningar
Samordning
Information

ARBETSGRUPP
Projektledare
Kommunférbunden
Goteborgsregionen
Miljokontoren
Regionen
Léansstyrelsen

KANSLI PA REGIONENS M-
LIJOSEKRETARIAT

Lokalt genomférande
och kontakter med
malgrupperna (foretag,
forvaltningar, allman-
het)

Kontaktpersoner pa mil-
jokontoren (49 st) samt
inom Regionen

Grupp/resurs

Grupp/resurs

Grupp/resurs

Annan personal pa miljokon-
toren samt inom Regionen
och pa Lansstyrelsen
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Projektgrupp inomhusmilj6
Gudrun Tornstrom Lansstyrelsen
Norman Weber Vastfastigheter
Karin Kjellberg Milj6- och halsoskyddskontoret Skdvde
Ingmarie Englund Miljéforvaltningen Goteborg
Anders Fransson Miljo- och halsoskyddskontoret Lysekil

Sten-Axel Wikenstedt Vastra Gotalandsregionens folkhalsoen-
het

Jan-Erik Andersson Lokalférsérjningsforvaltningen Goéteborg
Anders Svedholm Yrkesinspektionen

Lasse Lind Projektledare
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Inomhusmiljohandledningen

togs fram i Miljgsamverkan 98,
blev fardig varen 1999

ska vara ett stdd i arbetet for en
battre inomhusmiljo

dels for miljokontorens tillsyn
dels for verksamhetsutdvare och
forvaltares egenkontroll m.m.

bor ocksa kunna vara av intresse
for foretags- och skolhalsovard
m.fl.

bygger till stora delar pa material
som tagits fram tidigare, bl.a.
Svenska Kommunférbundets
“Frisk Inomhus” och SPs “Att un-
dersdka innemilj6”

kan lasas och hamtas fran Miljo-
samverkans hemsida www.vgre-
gion.se/miljo (klicka pa Miljosamver-

kan - Delprojekt Alla aktuella)
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Handledningens fyra delar

Tillsynshandledning innemilj6 bostader
Riktar sig enbart till miljokontoren

Hantering av innemilj6fragor i skolor, forskolor och
andra lokaler

Riktar sig till miljokontoren, verksamhetsutdvare (t.ex. skolforvalt-
ningar och dagisforestandare) och forvatare/fastighetsigare.

Under sokning av innemilj6. M etoder och jamforelse-
varden.

D Kortfattad redovisning av lagstiftning om inomhusmilj6

Del C och D &r faktadelar som kompletterar del A och B
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Del B

Hantering av innemiljofragor i
skolor, forskolor och andra lo-
kaler - ett programférslag

Samver kansmodell
Samradsgrupp, “ Friska-hus-grupp” bor bildas! Skafoljainnemiljon, verkafor att
problem utreds och tgéardas och deltai planeringen infor ny- och ombyggnader

Hur innemiljon foljs och problem forebyggs
Egenkontrollprogram med kontrollronder. Forvaltarnas kontroller. Miljonéamndens
tillsyn. Rumsforeskrifter. Checklistor for tillsyn och for egenkontroll.

Hantering av uppkomna innemilj6problem
Schema med arbetsmodell for hur utredningar bor bedrivas.

Rutiner for att sdkerstélla god innemilj6 vid ny- och ombyggnad
Kortfattade kom-ihag-punkter och litteraturtips

DMiljt‘:‘)samvePkam
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Samradsgrupp for innemiljo. Fordag/exempe pa sasmmansattning

Skolfdrvaltningen
Barnomsor gsférvaltningen

Fastighetsforvaltning €.
fastighetsbolag

Skolhalsovard och/dler
foretagshalsovéard

Miljéndmnd / milj 6f6rvalt-
ning

Byggnadsnamnd

Ansvarig for verksamheterna och deras milj6. Kan verksamheterna
Ansvarig for verksamheterna och deras milj6. Kan verksamheterna

Svarar for lokaernas underhdll och drift, inklusive lokalvérd. Aven projek-
tering eller bestdllare av ny- och ombyggnad. Kan lokaderna Kan utféraen dd
maningar.

Medicinskt kunnande. Har kdnnedom om ohélsa, t.ex. allergier, pa skolor-
na. Foretagsha sovarden kan ofta utfora &ven komplicerade métningar.

Tillsynsansvar enligt miljobalken. Kunskaper om innemiljé och undersok-
ningar. Kan utféra vissa méaningar.

Tillsynsansvar for att OVK genomférs. Hanterar bygglov och bygganméan.
Kunskaper om byggnadsfysik och innemiljo

Beroende pa arbetsuppgifter, kunskaper m.m. kan ocksa foljande ing&:

Folkhasosamordnare
Per sonalen - skyddsombud

Skolelever
Skisstill skylttext:

Kunskaper om hé sopaverkande faktorer, halsolaget i kommunen m.m.
Kunskap om personalens synpunkter pa arbetsmiljon/innemiljon.

Kunskap om elevernas synpunkter pa arbetsmiljon/innemiljon.
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Rumsforeskrifter

Ventilationskapaciteten innebar foljande begrénsning fér detta rums an-
vandning: | detta rum far hogst x personer samtidigt vistas. Paus med
utrymning och vadring maste ske minst var xx minut.

Obligatorisk ventilationskontroll (OVK) har utforts Ny OVK ska goras
senast

For att lokalvarden ska fungera som avsett maste féljande vara ordnat nar
rummet lamnas:

Finns mojlighet att styra ventilation och temperatur i rummet s kompletteras skylten med upplysning-
ar om detta.

Telefonnummer till vaktméstare eller driftspersonal som kan kontaktas vid fel pavarme och ventilation
kan ocksa finnas pa skylten.

DMiljt‘:‘)samvePkam
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Arbetsmodell for utredning vid besvér eller konstaterade/misstankta brister i inomhusmiljén.

Var under alla steg i utredningen uppmérksam pa om det finns personer som rapporterar halsobesvar.
Dessa bor alltid hanvisastill lakarkontakt oaktat att brister i innemiljon upptécks och atgéardas.

Steg 1. Enklarekontroller, lyssnapadem somvistasi lokalerna.~ Snabb kontroll direkt efter klagomal.
Utfors av fastighetsforvaltarens persondl.

Steg 2. Forsta, 6versiktlig, besiktning av huset och tekniska Ev. granska bygghandlingar och fréga per-
installationer. Endast enkla metoder. Utfors av t.ex. fastighetskon-  sonalen om de kanner till hur de géva
tor, vaktmastare dller driftspersonal. kan paverkainneklimatet.

Steg 3. Enkat/intervjuer Enk&tmetoden & ett effektivt och billigt
Utférs av t.ex. foretagshad sovard, miljokontor, fastighetsforvaltning.  sétt att systematiskt klara ut vilka frégor
man skagavidare med i utredningen.

Steg 4. Fortsatta under sokningar av byggnads konstruktion och Mer detaljerad och noggrann besiktning av
tekniska installationer, fukt, lukt, varme, ljud, ljus, lokalernas byggnaden, éni steg 2, av de faktorer som
anvandning, stddning. Olika delar i detta steg utfors av t.ex. fastig- misstanks ligga bakom besvéren.
hetsforvaltare, foretagsha sovard, miljokontor, skolhé sovard.

Steg 5. Fordjupade matningar . Avancerade instrument kan
behtvas, konsult kan behtva anlitas.

Steg 6. M edicinska under sokningar och riktade matningar Detta steg koncentrerastill att hj&lpa en-
staka personer som fortfarande mér ddligt
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Skolverkets “Miljéskola”

Milj6ledningssystem for skolor och forskolor. Omfattar bade miljo- och héalsos-
kyddsfragor inklusive arbetsmiljo. Kriterier faststallda i foreskrift.

Kontakt och information Eva-Lotta Nyander, Skolverket
tel 08-723 79 83, evalotta.nyander@skolverket.se

Informationsbroschyr “For er som vill bli miljéskola”
bestalls pa Liber, tel 08-690 95 76

Broschyren och mangder med information finns ocksa pa Skolverkets hemsida
http://www.skolverket.se/studier/miljo/miljoskolor/index.shtml

Konsulter som kan halla lokala utbildningar

Monica Renstrom, MR Miljokonsult, tel o fax 08- 500 287 90
Byggutbildarna Hakan Jansson AB tel 0300-601 80, fax 0300-601 71

Aton Teknik Konsult AB (se sarskild info/offert) tel Jan Bergren 070- 777 2939
Lokalférsorjningsforvaltningen, Goteborg LFF Utbildning 031-336 82 18
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BALKENS MAL
1 KAPITLET1 8

O Yi och kommande Qenera-
tioner ska ha en god miljo

O Naturen har ett eget
ekyddsvarde

O Vi har ett forvaltaransvar
O Framja hallbar utveckling

Balkens mal
ska vara styrande!

llllllll

Grundkurs )
MILIOBALKENS SYFTE DCH TILLAMPNINGSOMRADE

1:3




Héllbor utveckling
som fillfrsékrar A.feranvéndm'qg, dlervinning och hushlining
nuvarande och kom- med material ger kretslopp
mande generafioner
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Milipskadle och-
saneringsférsékring

Skodestindsregler.

Ersétiningsregler i -
Miljésanktionsavgifter ,;. "B
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wee " Straffbestsmmelser
Tilltréde
A vgi/ ter
Tillsynsbestémmelser
Prévningsbestémmelser
Skydd av arter
Skydd av omréden

Miljskonsekvens-
beskrivningar

Miljokvalitetsnormer
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GEMENSAMMA
REGLER

O Hansynsreglerna
O Provningsreglerna
O Tillsynsreglerna

O Miljé-och hélsoskydds-
fragor samordnas

MILIBRLLES:

Grundkurs
MILJOBALKENS SYFTE OCH TILLAMPNINGSOMRADE

1:5




TILLSYNSARBETETS
OMFATTNING

mgﬁ»

d‘@

O Efterlevhadskontroll
o Rtgird for rattelse
O Radgivning

O Uppfoljning




OPERATIV TILLSYN

Tillsynemyndighet ska
aveatta tillrackliga resurser
och ha personal med tillracklig

kompetens

UPPGIFTER

O Kontrollera att bestam-
melser foljs

O Rattelse och sanktioner
O Handlégga anmélningsérenden
O Informera tillsynsmyndigheter

O Utreda det egna tillsynsbehovet
fore 30/6 1999

O Upprétta arlig tillsynsplan

EILITNALES-
Grundkurs .
L o) B:6




KRAY PA EGEN-
KONTROLL

har olagenhet kan intraffa

Innebir att YU:

— oka ha Klar intern ansvarfordelning
— fortlopande ska bedoma riskerna
— ska kontrollera utrustning m m

— oka uppritta preciserad forteckning
av kemiska produkter

— ska ha rutiner for olyckor och tillbud

— oka dokumentera dessa uppgifter och
ajourhzlla dem

LU TIES
Grundkurs .
@5 TILLSYNEN 8:30 ‘
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 STARKT
HALSOSKYDD

De allmanna hansynsreglerna
omfattar dven halsoskyddet

Bevisbordan flyttad

Utebliven anmilan kan medfora
avgift

Tillsynsreglerna omfattar
dven halsoskyddet

~ Grundkurs 11:10
MILJOFARLIG VERKSAMHET OCH HALSOSKYDD )




Lokala kurser 1

Innemiljéarbete- egenkontroll, samverkan, ansvar
for Vistra Goétalands kommuner.

Om kurserma

Kurserna kommer att héllas lokalt hos Er. Bittre att ldrarna reser #n att alla kursdeltagarma gor
det. For att reducera kurskostnaderna forutsitts ocksa att Ni hdller med lamplig kurslokal,
svarar for inbjudan och anmélningar till deltagarna samt eventuellt dven kaffe till dessa.
Kursdeltagarna betalar sjdlva sin lunch. Kan de olika kurstiilfillena samordnas i tiden minskas
reskostnaderna, miljdpaverkan reduceras och dven kurskostnaden kan reduceras.

Kursdeltagare

Kursen vénder sig i forsta hand till foretridare for brukarna av kommunens lokaler (Forskolor,
skolor, m.fl) samt foretrddare for forvaltningen av dessa (driftpersonal, vaktmaistare, m f1).
Aven andra intresserade kan sjélvklart delta. Maximalt deltagarantal for dag lem och dag 2 #r
20 personer eftersom kursen innehaller gruppdvningar.

Uthildningens syfte

Utbildningen har tvi syften,

- att for samtliga deltagare ge en bakgrund pa innemiljoproblemet, lagstifiningens krav samt
hur man kan bétja bearbeta innemiljéproblem genom upprittandet av samrédsgrupper

- att genom uppfoljning av de egenkontroller som deltagarna pa den stdrre kursen genomfort
hjélpa och uppmuntra dessa till fortsatt arbete

Kurslérare

Vi engagerar en rad ldrare, interna och externa, alla med gedigen erfarenhet fran liknande
kurser. Lérarna har genomfort kurser for Energimyndigheten, Folkhilsoinstitutet, Astma- och
allergiforbundet, ett antal htgskolor och universitet, m fl. CV pi dessa presenteras niir offert
begiirs av Er.

Kursprogram
Nedan presenteras ett preliminért kursprogram. Detta program kan justeras om Ni sjilva vill
trycka pa nagot speciellt.

Dag 1. 9°-12% Informationsdel for samtliga

- Information om Mihjdsamverkan.

- Oversiktligt om lagstifiningens krav (MB och AML).

- Egenkontroll och internkontroll. Vilka utfsr?

- Kort om var uppfattning av inomhusmiljén och faktorer som péaverkar var hilsa.
- Légre kostnader genom att skapa god innemiljé? Livscykelkostnader.

- Enkdter f6r snabb kontroll, Orebroenkaten m fl - via internet?

- Mpyndigheternas tillsyn.

- Miljodiplomering (Goteborgs modell, Skolverkets ..).

- Uppritta en samradsgrupp. Motorn 1 egenkontrollarbetet.

Aton Teknik Konsult AB
[getdammsgatan 22C, 112 49 Stockholm. Telefon 08- 652 95 60. Telefax 08- 652 60 02



Dag 1. 13%-16% Férdjupningsdel

Mer om innemiljé och hilsa. Matmetoder med praktiska dvningar. Demonstration av enkel
miitviiska.

Praktiska drift- och skotselfragor. Ventilation, viirme och belysning. Nyckeltal for
forbrukning.

Egenkontrollens tv4 delar- hilsa och miljo. Paverkan pa yttre miljén genom medvetet val
av kemikalier, minskad energi- och materialforbrukning, atervinning, transporter och resor.
Exempel pa uppligg av egenkontroll. Genomgéng av checklistor.

Genomgang av uppgift infér dag 2 (utforande av en egenkontroll, enskild eller gruppvis).

Dag 2. 9%°-14% (ca 3 manader efter dag 1)

Genomgang av uppgift frin dag 1. Samtliga deltagare redovisar.

Genomgéng av problem vid egenkontrollerna. Hur fortsétta arbetet? Hur har det fungerat?
Sammanfattande slutdiskussion och besvarande av kvarvarande fragestiliningar.
Utdelande av kursdiplom.

Kurskostnad
Kurskostnaden &r preliminrt 67 000 kr exkl moms for de tva kursdagarna. Kurskostnaden

kan reduceras betydligt om flera kurser samordnas i tiden enligt ovan. Samordning ger vinster
sven hir. Kostnaden inkluderar tva lirare dag 1, logi och resor, kursdokumentation till
deltagarna samt instrumenthyra med forbrukningskostnader.

Férfragningar och anmaélan
Intresseanmiilan och eventuella fragor besvaras av:

Aton Teknik Konsuit AB Aton Teknik Konsult AB

Jan Berggrén Lotta Bangens

tel 070- 777 2939 tel 070-343 9212

e-post jan.berggren.(@aton.se e-post lotta.bangens(@aton.se

Aton Teknik Konsult AB
Igeldammsgatan 22C, 112 49 Stockholm. Telefon 08- 652 95 60. Telefax 08- 652 60 02




Arbetarskyddsstyrelsen
+ Yrkesinspektionen

= Arbetarskyddsverket

Arbetarskyddsstyrelsen Yrkesinspektionen ar den
kompletterar arbetsmilj6- regionala myndighet som
lagen med foreskrifter kontrollerar att arbets-
som narmare anger krav miljélagen och vissa

och skyldigheter. andra lagar f6ljs

Arbetarskyddsstyrelsen
ar chefsmyndighet for
Yrkesinspektionen.

juni 2000

Arbetarskyddsverket

Arbetarskyddsstyrelsen

o foreskrifter

* medverkar i standardisering
* Overklagningséarenden

» arbetsskadestatistik

* information

» ledning av och samverkan
med Yrkesinspektionen

 dispenser och tillstand

cirka 250 anstéllda, allai Stockholm

Arbetarskyddsverket



Yrkesinspektionen

* inspektioner :
~« dispens- och tillstdndsarenden

~* arbetsskadeutredningar

* registrering av arbetsskador

. mformatlon

“cirka 490 anstallda i 10 distrikt

‘. * ‘Arbetarskyddsverket

Arbetsmlljon paverkas
av manga olika faktorer

| '-Fy5|sk arbetsmlljo __ Polltlska beslut

e ljud ¢ ljus « luft e Iagar och avtal-regler g5

» kemiska halsorisker « forsakringar
-« ergonomi s teknik o

e e - Ind|V|d

Organisation .« varderingar » motivation

* arbetets upplaggning * sjalvkansla e attityder

 arbetsinnehall - e trivsel i

* rationalisering : :

* automatisering e

* kompetensutveckling

loneformer

‘. * ‘Arbetarskyddsverket



Fyra lagar som ar
viktiga for arbetsmiljon

o Arbetsmilj6lagen
» Arbetstidslagen
* Miljébalken
 Tobakslagen

Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter kompletterar och
preciserar arbetsmiljélagen.

H Arbetarskyddsverket

Arbetsmiljolagen galler

Anstallda

Cirka 5,5
Egna foretagare o

miljoner
Elever =

manniskor

Totalforsvarspliktiga m fl

Arbetarskyddsverket



Arbetsgivaren har
ansvaret for arbetsmiljon

Arbetsgivaren ar skyldig att se till att arbetet kan
utforas utan risk for ohélsa eller olycksfall.

Ibland har aven andra &n arbetsgivaren ansvar.
De anstallda har till exempel alltid ett visst ansvar.

Men huvudansvaret ar alltid arbetsgivarens.

n Arbetarskyddsve:

Vad kan en inspektion leda till?

» Arbetsgivaren kan fa ett inspektionsmeddelande
fran Yrkesinspektionen med krav pa atgarder

» Yrkesinspektionen kan besluta om forelaggande
eller forbud med eller utan vite
(kan dverklagas forst till ASS, darefter till regeringen)

» | vissafall kan Yrkesinspektionen initiera att
aklagare vacker atal direkt efter inspektionen

Arhelar@i

verket



Internkontroll

Arbetsgivaren skall systematiskt
planera
genomfdra
folja upp
verksamheten sa att kraven i
Arbetsmiljolagen och ASS foreskrifter

uppfylls

Internkontroll

Arbetstagarna skall ges mdgjlighet att
medverka

Naturligt inordnad i verksamheten.

B Alla férhallanden som paverkar
arbetsmiljon.



Internkontroll

1 Arbetsmiljopolicy
1 Fordelning av uppgifter - befogenheter
i Ta reda pa arbetstagarnas kunskaper

i Utreda orsakerna till
I ohélsa
I olycksfall
I allvarliga tilloud
(skriftlig sammanstallning)

Internkontroll

1 Atgarder
I omedelbart
I pa sikt, tidsplaneras
B Handlingsplan arligen (skriftligt)
I Nar?
I Vem ansvarar?



Internkontroll

Uppfdljning
av genomférda atgarder
arlig uppfoljning

Internkontroll

Rutiner for arbetsmilj6arbetet ska finnas



LOKALFORSORJININGSFORVALTNINGEN

i Goteborgs stad

Kvalitetscertifierad enligt ISO 9001
Miljocertifierad enligt ISO 14001

Miljodiplomerad av Goteborgs stads miljéforvaltning

LFF forvaltar mer &n 40 procent av Goteborgs stads egna
verksamhetslokaler,
framforallt skolor och forskolor.

En del av LFF:s huvudkontor - ett s'adesmaasin fran sekelskiftet -
som byggts om med miljdanpassade metoder

http://www.|ff.goteborg.se/prod/L FF/dalid ff.nsf/vyall documents/startsida 2000-11-08
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-ett arbete for miljon och framtiden

®

miljépipLomerAD

av Miljafarvaitningen Gitsborg

Ett steg pa vigen...
Byggnaders paverkan pa
mdnniskors hélsa och pa
den omgivande mifjén har
diskuterats alft mer de se-
naste aren.

Gateborgs stad har varit
en féregangare dé det gafit
alt utveckia miljéarbetet |
den kommunala verksam-
heten DA kommunen bedri-
ver en stor del av sin verk-
samhet | lokaler som ags av
kommunala bolag eller for-
valtningar kénns det naturligt
att arbeta med miljo-
diplomering i dessa lokaler.
Fastighetsdiplomeringen
kan vara ett steg pa végen
mot malet att Géteborgs
kommun ska bii en av de
mest miljidanpassade | vari-
den.

Lokalférsorningsférvatningen (LFF) forvaltar for Goteborgs
stads rakning drygt en miljon kvadratmeter lokaler i ca 2 000
byggnader — framfér allt skolor och daghem. Har vistas eller
arbetar varje dag upp emot 125 000 manniskor. Att tillhanda-
halla bra och dndamalsenliga lokaler fér alla dessa ménniskor
&r var framsta uppgift.

Nu lagger vi grunden

| dialogen med vara hyresgéster blir det allt viktigare att vi har
kunskap om miljéfaktorerna och hur dessa paverkar fastighe-
terna och manniskorna som vistas i dem. Darfér har miljé-
arbetet hig prioritet i var verksamhet. Genom att mifjédiplo-
mera de fastigheter vi férvaltar l&gger vi nu grunden tifl en miljé-
anpassning av fastighetsbestandet.

Dipiomeringen fungerar som en kvalitetsstdmpel och en
miliégaranti fér hyresgasten. Diplomet utfardas av Milidférvait-
ningen och ar ett officiellt bevis pa att fastigheten &r miljéan-
passad.

LFF miljodiplomerar alla fastigheter

LFF har som mal att miljédiplomera samtliga fastigheter under
de narmaste aren. Hittills har ca 60 fastigheter diplomerats.
Under &r 2000 kommer ytterligare 70 fastigheter att bli
diplomerade.

Diplomeringen gors enligt en modell som har utarbetats av
LFF, Miliaférvaltningen och Férvaltnings AB Framtiden. Den
kan tillampas bade pa lokaler och bostader. Miljiédiplomet gél-
ler i tre ar och kan darefter forldngas genom férnyad miljc-
revision.

Samverkan med hyresgéisterna

Miljédiplomet skall visa att fastigheten &r i miljéméassigt gott
skick , dvs att den har ett fungerande ventilationssystem och
att det inte finns asbest, radon, PCB, freon, kvicksilver, impreg-
nerat virke eller fukt som kan ge brukarna problem.

En viktig del i miljddiplomeringen &r den brukarenkit som
hyresgésten skail besvara och som handlar om hur man upple-
ver inomhusmiljén, t.ex. temperatur, ljud och ljus. Brukar-
enkiten ar ett satt att samverka med hyresgésterna i miljé-
arbetet. Fastigheterna ar en gemensam angelégenhet och
verksamheten i fastighetema paverkar framforallt uppieveisen av
inneklimatet.

Darutdver maste fastighetségaren redovisa hur langt han
kommiti sitt miljdarbete, t.ex. energiférbrukning, materialval,
PVC-anvandning och skétsel av gronytor.



Arbetsgangen vid miljéodiplomering av en fastighet

1 Anmdlan skickas till Miljeférvaltningen.

2 Mifjsférvaltningen kontaktar fastighetsagaren och diskuterar férutsattningar na for att genomfara miljddiplomering

3. Miljsfervaltningen 1amnar offert pa arbetet. | kostnaden fér miljddiplomeringen ingar ocksd marknadsféring av
miljédiplomeringen i speciella informationsskrifter m.m

4. Miljgférvaltningen kontrollerar att foretaget uppfyller grundvillkoren i form av lagstadgade krav enligt miljichalken.

5 Fastighetsagaren arbetar med miljdanpasssningen pa egen hand Till hjélp i arbetet finns material i form av check-

listor med anvisningar. De obligatoriska punkterna i checklistan med tillhérande bilagor ska redovisas och god-

kannas. .

Fére diplomeringen gar personal fran Miljéforvaltningen och fastighetségaren igenom checklistor. brukarenkater

m.m. och kontrollerar att punkterna i checklistorna har uppfylits.

7 Milipdiplomet dverlamnas och information och marknadsféring kan bérja

o]

CHECKLISTA FOR DE OBLIGATORISKA PUNKTERNA
Obligatoriska atgardspunkter:

Ange det svarsalternativ som galler for Er fastighet
Bifoga dokumentation fér de punkter som markerats med *), fr att styrka Ert pastdende
Punkterna ar obligatoriska for att fa miljédipiom

Ja Nej Bilaga
Asbest: forekomst har inventerats och atgardats )

Freon: arsrapport lamnad angéende installation och férbrukning av freoner
anmarkningar har atgardats

Fukt och biologisk aktivitet: inga kanda olagenheter finns
Impregnerat virke: anvandningen ar kartlagd och feiaktigheter ar atgardade

Kvicksilver: férekomst har inventerats och uppmarkning skett
lysrér kan kalisorteras "

Miljépolicy: vi har en miljdpolicy i vart féretag
Miljéstérande verksamhet: forteckning finns éver dver miljgstérande verksamheter i fastigheten.
(Galler fér s.k anmalningspliktiga eller tillstandspiiktiga foretag eni ML}

Qljerester/spillolja: férekomst har inventerats
bristande hantering har atgardats ")

PCRB: férekomst har inventerats och identifierats
en saneringsplan har upprattats *)

Radongas: halterna ligger under géllande gransvérden

Ventilation: QVK-beasikining har utférts och protokollet godkéants ' *)
Brukarenki#t: har genomfdérts b
Owrigt:

Tilf de olika checklistoma i modeilen finns anvisningstexter som anger krav och kriterier fér diplomeringen. Detta material
och évrigt innehall i modellen skickar vi garna till den som &r intresserad.

Hontaktpersoner

Peer-Erik Carlsson  Miljgférvaltningen 031-861 26 72

Leif Andersson Go6teborgs Stads Bostads AB 031-731 50 08
Paul Bogvist Lokalférsdrjningsférvaltningen 031-332 87 51

LOKALFORSORJNINGSFORVALTNINGEN » GOTEBORG
POSTADRESS: Box 482 40127 GOTEBORG - TELEFON: 031-332 80 70 » TELEFAX: 031-336 82 18
© E-POST iff@lff. goteborg.se + INTERNET: www Iff goteborg se
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Miljodiplomering

Sedan 1995 har Miljoforvaltningen | Géteborg tillsammans med kommunerna | Goteborgsregionens
kommunalférbund arbetat med att miljéanpassa {Oretag. Ftt av verktygen man anvinder i arbetet ir
att utfirda Miljédiplom. Tanken ir att med rad och stéd istdllet 6r regefverk stimulera fGretagen att
{3 igdng sitt arbete med miljGledning och klara av miljékrav.

Med samimna utgingspunkt har Lokalférsérjningstorvaltningen (LFF), tillsammans med _
Miljéforvaltningen och Forvaltmings AB Framtiden, utarbetat en modell f6r miljédiplomering av
fastigheter. Samtliga [.FF:s fastigheter kommer att miljédiplomeras under en tredrsperiod. Att som
fastighetsforvaltare ha kunskap om miljéfaktorerna och hur dessa pdverkar fastigheterna och
mdnniskorna som vistas i dem blir allt viktigare.

Foretag: For att erhilla ett Miljodiplom ska féretagen anta en miljdpolicy och en miljéplan, utse
en miljdansvarig och miljéutbilda sin fast anstilida personal. Kemikalieanvindningen inom
foretaget ska miljdanpassas och en rutin for miljdgranskning vid inkdp av varor och tjdnster ska
upprittas. Foretaget ska ocksd uppfylla 75 % av var checklista ddr punkter inom bl a
energianvandning, avfallshantering, transporter och forsiljning tas upp.

Nar Atgirderna ir genomforda far foretaget formellt ett diplom som gailer ett ar. Féretaget
kommer ocksd med i olika marknadstdringsdtgirder och far ritr att anvinda miljodiplom-
logotypen | sin egen marknadsféring. Efter det forsta dret kan féretaget omdiplomera sig. Dock
haijs kraven successivt for varje ar 1 takt med utvecklingen pd miljéomraddet.

Fastigheter: Miljédiplomet visar att fastigheten ar i miljdmassigt gott skick, d.v.s. att den har ett
fungerande ventilationssystemn och att det inte finns asbest, radon, PCB, freon, kvicksilver eller
fukt som kan ge brukarna problem.

En viktig del i miljédiplomeringen dr den brukarenkit som hyresgisten ska besvara och som
handlar om hur man upplever inneklimatet - temperatur, ljud och ljus.

Brukarenkiten dr ett satt att samverka med hvresgisterna i miljdarbetet. Fastigheterna ar ju en
gemensam angeldgenhet och verksamheten i fastigheterna péaverkar framfér allt upplevelsen av
inneklimatet.

Under 1998-1999 provdiplomeras ett mindre antal fastigheter inom LFF och [Framtiden-
koncernen. LFF kommer dessutom att diplomera ytterligare 50 fastigheter under 1999,

sencexie ot Paut Bogvist

wareer Box 482
401 27 Goteborg
031-332 87 351
031-336 82 18
Py - e paul.boqgvist@lffgb.se

O‘RS

o
T

./

o
RN

3 LOg
N "(

wrnsicg, www |ff.goteborg.se

v o Peer-Erik Carlsson
nors Box 360

ole . . 401 25 Goteborg
m I Yoaniyr 031-61 26 72

E‘.fJTEBORb “ne 031-61 26 24
| peer-erik carlsson@miljo.goleborg se

cutarteraon Leif Andersson
Box 3044
_ 402 21 Goteborg
Forvaltnings AB ramtiden 031731 50 08
031-731 31 36
leif anderssong@bostadsbalaget.goteborg se

[N & R [T



Vi utbildar for att paverka Sidalavl

Vi utbildar for att paverka

LFF UTBILDNING

arrangerar kurser och seminarier inom
bygg- och
fastighetsforvaltningsomradet, med
speciellt beaktande av kommunen som
bestéallare.

Aktuella kurser

e Kvalitetssakrad innemiljo
ger effektiv
energianvandning i
forskolor och skolor
Seminarium om samspelet
mellan manniska-klimat-
byggnad-installationer
Datum ej faststallt

e Miljoprocess Goteborg - ett

Malgrupperna ar Goteborgs stads
forvaltningar och bolag samt i man av
plats aven andra offentliga
forvaltningar och bolag.

Den utbildning som bedrivs skall vara nytt satt att arbeta med

aktuell och ha god kvalitet. Vi vill med miljofragor. Genomfors pa

utbildningen ocksa paverka bygg- och bestallning

fastighetsforvaltningsbranschen for att « Upphandling

astadkomma béttre kvalitet och miljo. Kurs i Géteborg 8-10
november

¢ Projekteringsledning
Kurs i Goteborg 30 november-
1 december

Till

Sdan uppdaterad 2000-10-09
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Overgripande miljomal Sidalav 1

— . ag as o
Overgripande miljomal

LFF skall i forvaltade fastigheter

Energi « minska miljopaverkan av energianvandningen, som

LFF har eller erhadller inflytande over.

Kemikalier och e« minska miljopaverkan fran kemikalier och

byggmaterial byggmaterial.
Avfall e initiera och medverka till inforande av kallsortering.
Inneklimat o inneklimatet skall klara kraven enligt modellen for

Miljédiplomering av fastigheter.

T

Sdan uppdaterad 2000-02-09
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Miljodiplomering av fastigheterna engagerar hyresgasten Sidalav?

Miljodiplomering av fastigheterna
engagerar hyresgasten

anlaggningar skall
miljodiplomeras pa sikt och 20
%0 av de fOrvaltade
anlaggningarna skall vara
diplomerade vid arets slut.

Ett av LFF:s miljomal ar att alla ‘

Det blir allt viktigare att som

fastighetsforvaltare ha kunskap om Daghemmet pa Lillekarr Sodra 53

miljofaktorerna och hur dessa ar en av
0 ] i de allra forsta miljodiplomerade
paverkar fastigheterna och och

manniskorna som vistas i dem. -klassificerade fastigheterna i LFF:s

fastighetsbestand.

LFF har tillsammans med Gdteborgs
miljoforvaltning och Forvaltnings AB
Framtiden utarbetat en modell for
diplomering av fastigheter.

Miljodiplomet visar att fastigheten &ar
I miljbmaé&ssigt gott skick, dvs. att
den har ett fungerande
ventilationssystem och att det
inte finns asbest, radon, PCB,
freon, kvicksilver eller fukt som
kan ge brukarna problem. Man
kan saga att diplomeringen fungerar
som en kvalitetsstampel och en
miljogaranti for hyresgéasten.

En viktig del i miljodiplomeringen &ar
den brukarenkat som hyresgéasten
skall besvara och som handlar om
hur man upplever inneklimatet -
temperatur, ljud och ljus.

Brukarenkaten ar ett satt att

samverka med hyresgasterna i
miljéarbetet. Fastigheterna ar en

http://www.|ff.goteborg.se/pro.../f1dc1467c7c818a6¢1256 74c004e68ed?OpenDocumen  2000-11-08



Miljodiplomering av fastigheterna engagerar hyresgasten Sida2av 2

gemensam angelagenhet och
verksamheten i fastigheterna

paverkar framforallt upplevelsen av
inneklimatet.

T

Sdan suppdaterad 2000-09-07
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Nagra nyttiga internetadresser

Regionalt

Miljosamverkan Vastra Gétaland www.vgregion.se/miljo klicka pa Miljésamverkan och
sedan Oversikt och 2 Inomhusmiljo

L &nsstyrelsen www.o.lst.se

Y rkesinspektionen, Goteborgs distrikt www.arbsky.selyi/got/

L okalforsorjningsférvaltningen, Géteborg www..Iff.goteborg.se

Centralt

Arbetarskyddsstyrelsen www.arbsky.se

Socialstyrelsen www.sos.se  klickapaHasa& sukvard och sedan Hé soskydd

Fokhal soinstitutet www.fhinst.se klicka bl.a. pa Fakta om Folkhésa Allergi

Skolverket www.skolverket.se klicka pa Projekt/studier och sedan Miljo och Miljoéskolor

Miljpbalken

Miljobalksutbildningen (till 31 december 2000) www.miljobal ksutbildningen.gov.se

Tillsyns- och foreskriftsradet www.tofr.environ.se

Naturvardsverket www.environ.se klicka pa Lagar & rattesnoren och sedan Miljébalken

Jordndrawww.jordnara.nu  klicka pa Miljobalken
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