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miljokontor

Gemensam miljéorganisation for
Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda
och Melleruds kemmuner

Folkmangd ca 32.000

Dalslands miljskontor

Forutsattningar

* Informelll samverkanstradition i Dalsland.

* En forsta samverkansutredning 1998.

* Ny utredning 2003-2005 om samverkan.

* Politiskt uppdrag men tjignstemannen drev pa.
*Miljo och Bygg. Alla personalgrupper deltog.

* Kommunchefen | Ed ledde arbetsgruppen.

* Beslut varen 2006

* En politikergrupp ochi en tim-grupp forberedde inférandet.
* En ny miljdorganisation startade 2007-01-01.
* Oféréandrade kommunbidrag

*Plan och bygg kvar ilvarje kommun.




Syfte med gemensamt miljokontor:

- Minska sarbarheten

- Ta bort dubbelarbete

- Mer specialisering - 6kad kompetens
- Mer operativt tillsynsarbete

- Okad avagiftsfinansiering

- Roligare arbete - fler kollegor

- Battre service genom, telefonjour

- Storre integritet och status

- Attraktivare organisation

- Forstarka det miljostrategiska arbetet
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* Kommunalférbundets direktion &r vart
fullmaktige. Beslutar om budget, taxor och lokala:
forskrifter.

*MiliGnamnden har 8 ledaméter (2 fran varje
kommun).

Presidie: ordf + vice ordf

Sammantrader 8 ggr / ar.




okalisering pa 4 platser

*Naturligt alternativ-med samlat kontor fanns inte

*Fordelar: Fortsatt narvaro il kommunkontoren.
Lokal forankring. Minskat resande, till och'i jobbet.

*Nackdelar: Forsvarar dagliga kontakterna och
gemensamt arbetssatt. Langre till chefen.

Hur samverkar vi

*Bredbandsnat i Dalsland

*Gemensam dokumentserver

*Miljoreda

*Alla handlingar scannas pa miljokonterets kansli i Ed

*Trelefonjour (en person/dag, vid behov: fler) vardagar
8.30-16.00

*Arbetslagstraffar, minst 1 ggn/manad, vid behov oftare
*En samordnare i varje arbetslag
*Mail, telefonmoten

Samverkan med andra

> Remissvar tex till byggnadsnamnderna tog
ibland langre tid inledningsvis.

> Delegationsordningen har utokats for att
snabba pa svaren.




VVad har hant 2007-2009

> Arbetslagen har medverkat till ett
gemensamt arbetssatt

> Vil har fatt mer specialisering, snabbare
handlaggning och mer ensartad
bedémning

> Projektorienterat arbete i flera fall, tex
livsmedel och aviopp

> Tillsyn inom) eftersatta omraden
> Olikheter mellan kommuner arbetas bort

> Chef 1
> Administration 2

> Miljo o Halsa 7.4
> Livsmedel

> Naturvard

> Miljostrategi

> Summa

> Administration rier uppgifter samma personal

> Handlaggning sakrare rutin => snabbare handiaggning
> 4 chefer blev 1

> 4 "milj6”"namnder blev: 1

> Langtgaende delegation

> Minskat behov av: utékningar




Positivt

> Storre arbetsgladje och mer lagarbete
> Arbetskamrater att stimma av med
> Minskad risk for jav

> Storre mojlighet till samverkan med andra
kommuner

Svarighet

> Att fa IT-stodet att fungera, tex
kommunernas GlS-arkiv och
fastighetsagaruppgifter

Miljostrategiskt arbete

> Bestalls av. kommunledningarna
> Exempel :
» Miljoledning
 Miljomal och atgarder (tex upphandling)
« Naturvardsprogram
« Vattenrad

> Bra natverk genom Hallbar utveckling) Vast




Aktuellt

> Overtagande av fler tillsynsobjekt fran Lst

> Oversyn pagar av miljokontorets
organisation, troligen; slar vi ihop de 3
tillsynsgrupperna till 1 grupp

> Troligen inrattas en tillsyns”chef”, med
tydligare mandat én nuvarande
samordnare

> Miljoledningsprojekt ilalla 5 kemmunerna?

*Erfarenheter och tips:
-Ta initiativet
-Involvera all'personal
-Lat processen ta sin tid
-Ha trevligt under arbetet
-Gor behovsutredning samtidigt
-Kommunledningarna ér politiskt
ansvariga
-Utred bade tillsyn ochi de
miljostrategiska fragorna




