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Uppdraget 2007, samverkan

Utredning, kommunernas miljéchefer

Effektivare organisation med mindre administration
Likartad service-/kvalitetsniva

Samma regelverk och taxor

P4& sikt minska de enskilda kommunernas kostnader
Mindre sarbarhet, 6kad kompetens

Béattre forutsattningar for personal- och
kompetensforsorjning

Tydligare myndighetsutdvning
Placering utanfor stadshuset i Skévde
Gemensam forvaltning, 1 juli 2008
Gemensam namnd, 1 januari 2009

Forberedelser for inférandet

Politisk styrgrupp

Studieresor. Sno allt bra!

Handlingsplan och kommunikationsplan
Forvaltningschefen/ bitr. utsags tidigt i processen
Facken viktiga

Samsynsgrupper med tydliga uppdrag

Lokal, inredning och utrustning

IT

Kvalitetssakra allt!!

Intervjua personalen om vad de gillar bast att géra
Verksamhetsovergang

Bussresor, Kick off! Logo

Allt tar mycket l&angre tid & man tror!!




Miljoférvaltningen Ostra Skaraborg - organisation

Miljonamnd, milj6- och bygglovnamnd

MiljBeher
bitr. chef
Strategisk
ledning
Verksamhets
styming
Strategisk  [Erghat
personal-
utveckling
Ekonomi-
styming
Miljschef <«— Bitrad. miischef —

Miljndmnden Ostra Skaraborg

[ 4
b -
\ Skowde J Tibro

&

4&umg

‘.

92 000 inv.

Den gemensamma namnden

» 11 ledamoter, 11 ersattare

» 5— Skovde, 4 — Falkdping, 2 — Tibro
« Ordféranden fran Falképing

» Namndens presidium - 4 ledamoter
* Arbetsutskott

« Gemensam upptakt politiker/tjansteman,
rollférdelning

* Reglemente och avtal




Miljoférvaltningen
Ostra Skaraborg

101 000 inv.

Tillsyn och kontroll




Verksamhetsidé

« Miljsnamnden Ostra Skaraborg ar en myndighet med ansvar for att
dagens och morgondagens invanare far tillgang till en god och
halsosam miljo. Med ett férebyggande arbete och genom att tillampa
och félja gallande lagstiftning Vil vi pa basta satt uppfylla dessa
intressenters uttalade och outtalade behov.

« Viskaivar myndighetsutovning vara dppna mot media och andra
intressenter och stréva efter att géra skyldigheter och rattigheter for
invanarna latta att forsta.

« Vara valutbildade och engagerade medarbetare ska med ratt
verktyg tillsammans verka for en standig férbéttring och utveckling
av verksamheten sd att vi kan erbjuda optimal kvalitet pa tillsyn och
service. Alla pa férvaltningen har ett gemensamt ansvar for att
skapa en stimulerande och kreativ miljo dar alla mar bra, utvecklas
och kanner gemenskap.




Strateqi

Milisnamnden Ostra Skaraborg ska bli Sveriges basta
kommunala miljondmnd med stolta och néjda
medarbetare i en frisk organisation.

Miljnamnden Ostra Skaraborg ska vara kand for:

tydliga ledare som tar sitt ansvar

delaktiga medarbetare med en positiv attityd och som
ser mojligheter

tydliga mal och varderingar som &r kanda av alla
hogt i tak, 6ppet for kritik och en vilja att utvecklas

ett bra halsoférebyggande arbete

god kompetensutveckling for alla

Kommunbidrag 2009

Kostnadsférdelning

enl Kf:beslut:

e Skovde 54,5% - 6931 tkr (477 tkr +)
» Falkdping 34,0 % - 3183 tkr
e Tibro 11,5% - 1010 tkr

- 11130 tkr

Hjo fr om 1 juli 2009 — 31 dec 2010
- avtal

Egen miljé- och
bygglovhamnd

8,7 % uppstartskostn.
1 832 tkr/ar till MOS
Intakter tillfaller Hjo

Tillsynsbehovet &r
oklart.
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Erfarenheter

Tog chansen att genomfora mina funderingar «+  Kulturskillnader tjanstemén
Taall hidlp som gar att fa, ekonomi, personal mm «  Kulturskillnader i kommunerna

Tank ny kommungréins . . N P

Jobba med medarbetarskapet : gogsta Iedmngen ;\/kan_i‘kommunen ovan
Uthilda personalen i grunderna, svetsar samman emensam namnd knligt

Arbetsmiljsn viktig +  Ineffektivt och rorigt med flera namnder
Gor lika, controllern nyckelperson *  Medarbetare slutat

Tidredovisa «  Rekrytering tar lang tid

Ledningsgrupp +  Tillsynen minskar katastrofalt i borjan

Namnden proffsigare, hall den informerad

Facklig samverkan viktig + Merresande

Ganska enkelt med ytterligare en kommun + Stress
Manifestera nya saker — skapar stolthet! +  Detmesta tar langre tid ’
Ge verktygen for arbete pa andra stallen «  Datastrul, svart att f& elektroniken att
Ha kul! fungera
INFORMERA, INFORMERA, INFORMERA! INGET EOR LATA!

Politisk organisation fr om 2011

« Gemensam namnd?

« Kommunalférbund?

Fr om 20117?!

Karlsbarg
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Fragor

 Hur mycket har vi sneglat pa Dalsland och
MVG?

 Vad gjorde vi annorlunda an dom andra?

« Olika storlek pa kommunerna, spelar roll?

Intresserad?

 Valkomna pa

studiebesok s&
berattar vi mera!
. Ll




